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as praticas e crengas cristas. Quando conhecemos a Biblia, o Espirito Santo
facilmente traz a nossa mente passagens aplicaveis a discussio ou as ques-
toes enfrentadas. Conhecer as Escrituras também nos da confianga para
entrar em qualquer diilogo sobre assuntos espirituais.

Os tedlogos extrairam este conjunto de conhecimento, alcang¢ado
por meio do estudo e da leitura biblica, e organizaram-no em topicos numa
cosmovisao cristd sistematica. Desse modo, as crengas em relagdo a Deus,
a Cristo, ao Espirito Santo, ao homem, a salvag#o, a igreja, aos anjos, aos
demoénios, ao final dos tempos e a varios outros assuntos foram expressas
e compiladas sistematicamente na doutrina crista.

Nas se¢des seguintes, o dr. Ogawa descreve em linhas gerais algu-
mas areas doutrinarias basicas para os fazedores-de-tendas assimilarem.
Ele enfatiza a necessidade de conhecer a cosmovisdo e o sistema religioso
das pessoas a serem alcangadas. Como ocorre em relagdo a cultura, com-
preender as crengas religiosas de outros povos requer, primeiramente,
um bom conhecimento da sua prépria doutrina crista. Com uma base ade-
quada, os fazedores-de-tendas podem, entdo, dar continuidade ao estudo
mais profundo de certas doutrinas que se relacionam mais diretamente
ao contexto em que vao atuar. Poderao também compreender como os ou-
tros sistemas religiosos diferem do seu.

DOUTRINAS-CHAVE

Para identificar as doutrinas-chave para os fazedores-de-tendas, é impor-
tante entender a cosmovisdo de um povo. Uma das maneiras mais diretas
de fazer isso é aprender como o povo compreende a deidade (Deus ou deu-
ses), o homem e a natureza. Seu conceito do tempo também pode ser im-
portante para uma compreensio mais clara de sua viso de mundo. Quando
os fazedores-de-tendas penetram na cultura receptora, eles encontram ime-
diatamente diferentes maneiras de perceber e de fazer as coisas.
Gradativamente, comega a surgir uma consideragio biblica sobre as ma-
neiras de pensar e de fazer as coisas da nova cultura.
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DEUS, HOMEM, CRIACAO, UNIVERSO E HISTORIA

Os fazedores-de-tendas devem estar bem fundamentados numa cosmovisio
biblica de Deus, do homem, da criagdo, do universo e da historia. Os
cristdos créem no Unico e eterno Deus, criador e juiz de todos os ho-
mens. Um Deus que ndo apenas cria, mas também governa todas as coi-
sas. Ele é, portanto, o Senhor da histéria e traz o julgamento ao fim da
histéria. Ele é um sd Deus, mas existe em trés pessoas: Pai, Filho e Espi-
rito Santo.

A humanidade foi criada a imagem de Deus. Todos os seres hu-
manos, portanto, possuem dignidade e sdo iguais. Por causa de sua digni-
dade e igualdade, todos — independente de raga, religido, cor, cultura,
classe social, sexo ou idade — devem ser amados e servidos.

CRISTO, ESPIRITO SANTO, PECADO E SALVACAO

Embora criado a imagem de Deus, o homem rebelou-se contra Deus e caiu
em pecado — e a morte entrou no mundo. Portanto, a doutrina da salva-
¢do e redencgdo no Senhor Jesus Cristo e a doutrina do Espirito Santo séo
muito importantes.

Eis aqui um modelo das doutrinas de Cristo e do Espirito Santo
para os fazedores-de-tendas:

Cremos que Jesus Cristo é verdadeiramente Deus e verdadei-
ramente homem, concebido do Espirito Santo e nascido da vir-
gem Maria. Ele morreu na cruz, um sacrificio pelos nossos pe-
cados, conforme as Escrituras. Depois ressuscitou fisicamente
da morte, ascendeu aos céus, onde a méo direita da Majestade
nas Alturas ele é agora nosso Sumo Sacerdote e Advogado.
Cremos que o ministério do Espirito Santo é glorificar o Se-
nhor Jesus Cristo e nesta era convencer os homens, regenerar
o pecador que cré, habitar no crente, guiar, instruir e dar po-
der para a vida e servigo piedosos.

Cremos que o homem foi criado 4 imagem de Deus, mas caiu
em pecado, e, portanto, estd perdido. Apenas pela regeneracgio
do Espirito Santo, a salvagao e a vida espiritual podem ser
obtidas.
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Cremos que o sangue derramado de Jesus Cristo e sua ressur-
rei¢ao oferecem a Gnica base para a justificacdo e salvagio de
todo aquele que cré, e apenas os que recebem a Jesus Cristo
sdo nascidos do Espirito Santo e assim se tornam filhos de
Deus.”

IGREJA CRISTA, ESCATOLOGIA

As doutrinas da igreja cristd, das ordenangas e da escatologia podem va-
riar até entre as igrejas evangélicas e as denominagdes. Mas da perspecti-
va de evangelizacdo e de missdes, as doutrinas da igreja e da volta de
Cristo sdo vitalmente importantes para os fazedores-de-tendas. As seguin-
tes declaragdes sdo extraidas do Pacto de Lausanne:™
Declaramos que Cristo envia seu povo redimido ao mundo como
o Pai o enviou e que isso exige igualmente uma penetracéo
profunda e rica no mundo.
Precisamos romper nossos guetos ecle-
sidsticos e permear a sociedade nao-cris-
td. Na missdo de servigo sacrificial da

Na missao de servico
sacrificial da igreja, a
evangelizacdao é muito
importante. A
evangelizacao mundial
exige que a igreja toda
leve o evangelho todo
ao mundo todo.

igreja, a evangelizagéo é muito importan-
te. A evangelizagdo mundial exige que a
igreja toda leve o evangelho todo ao mun-
do todo. A igreja esta bem no centro do
propoésito cosmico de Deus e é o meio que
ele escolheu para difundir o evangelho.
Porém, uma igreja que prega a Cruz, deve ela mesma ser
marcada pela Cruz. Ela se torna uma pedra de tropego para a
evangelizacio quando trai o evangelho ou deixa de ter uma fé
viva em Deus, um amor genuino pelas pessoas ou honestidade
em todas as coisas, até na propaganda e nas finangas. A igreja

* Posigao doutrinaria da Igreja Evangélica Livre, declaragao de fé, artigos lil,IV,V,VI.

**Q Pacto de Lausanne é a declaragdo doutrinaria dos lideres evangélicos de todo o mundo, que se
reuniram no Congresso Internacional Para a Evangelizagéo Mundial, realizado em Lausanne, na Suica,
em 1974.
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é a comunidade do povo de Deus e ndo uma institui¢do e nao
deve ser identificada com nenhuma cultura particular, siste-
ma politico e social ou ideologia humana.

Cremos que Jesus Cristo vai voltar em pessoa, visivelmente,
em poder e gloria, para consumar sua salvagio e seu julga-
mento. Esta promessa de sua volta é mais um incentivo para
nossa evangelizagéo, porque nos lembramos de suas palavras
que o evangelho deve ser primeiro pregado a todas as nacgdes.
Cremos que o periodo entre a ascensao e a volta de Cristo deve
ser preenchido com a missdo do povo de Deus, que nio tem
liberdade de parar antes do Fim. Também nos lembramos de
sua adverténcia de que falsos cristos e falsos profetas vio sur-
gir como precursores do altimo anticristo. Portanto, rejeita-
mos como sonho orgulhoso e presuncoso a nogéao de que o ho-
mem pode construir uma utopia na Terra. Nossa confian¢a como
cristdos é que Deus vai consumar seu reino, e nés aguardamos
com ansiosa expectativa aquele dia e os novos céus e a nova
terra, nos quais habitara a justiga, e Deus reinara para sem-
pre. Enquanto isso, nos dedicamos ao servigo de Cristo e dos
homens em alegre submissdo a sua autoridade sobre toda a
nossa vida.

» 7. De que maneiras o conhecimento das declaragdes doutrinérias (como as que o
autor citou) pode ajudar os fazedores-de-tendas em seu testemunho?

ESPIRITUALIDADE

Entre os cristdos, pressupoe-se que o desenvolvimento espiritual venha
quase automaticamente, como um produto decorrente da salvagéao pesso-
al. Esse desenvolvimento é visto apenas como uma questao de informagéo
e nao é considerado um componente muito importante da vida do crente.
Em qualquer ministério cristdo, entretanto, o aspecto espiritual deve ser
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o foco central do inicio ao fim. De fato, na histéria de missées, desenvolver
a espiritualidade crista tem sido sempre a chave para uma proclamagio
eficaz do evangelho.

Quando olhamos hoje para o estado espiritual do mundo em que o
evangelho precisa ser pregado, vemos que a influéncia do secularismo, do
materialismo e de outras religides, antigas ou recentes, tem se tornado
cada vez mais forte. As pessoas tém diferentes compreensdes de
espiritualidade. Os fazedores-de-tendas devem compreender o sentido bi-
blico de espiritualidade e as principais escolas de pensamento sobre o
assunto.

Os cristdos sdo chamados a oferecer seu corpo como sacrificio vivo,
santo e agradivel a Deus, que é seu ato espiritual de adoragdo (Rm 12.1).
Também sdo chamados a ser um sacerdécio santo, oferecendo sacrificios
espirituais aceitaveis a Deus por meio de Jesus Cristo (1 Pe 2.5). A
espiritualidade biblica deve ser entendida de pelos menos quatro perspec-
tivas: (1) a criagdo divina do homem; (2) a queda do homem e o julgamento
de Deus; (3) a reden¢do do homem em Cristo; e (4) o servigo do homem
prestado a Deus no poder do Espirito.

Na histéria da igreja crista tem havido pelo menos trés escolas de
pensamento distintas sobre a espiritualidade. A primeira é pessoal; enfatiza
estar na presencga de Deus, o amor de Deus, a
devocgdo e a oragdo. A segunda escola de pensa-
mento é conceitual e dogmatica, enfatizando o
conhecimento da Biblia e de Deus, principal-
mente a santidade de Deus. A terceira escola
focaliza o fazer coisas para Deus e a justiga de
Deus.

Os movimentos
missionarios do
ocidente tenderam
a definir a
espiritualidade
crista em termos de
“saber” ou “fazer”,
enquanto nos pai-
ses nao-ocidentais
pode predominar a
percepgio do “ser”.

Pelo que posso observar, os movimen-
tos missionarios do ocidente tenderam a defi-
nir a espiritualidade cristd em termos de “sa-
ber” ou “fazer”, enquanto nos paises nao-oci-
dentais pode predominar a percepgéo do “ser”.
De fato, qualquer grupo de pessoas — seja nacional, seja étnico, quer reli-
gioso, quer social— tem sua propria compreensao, expectativa e percep-
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¢do de necessidades quanto a espiritualidade. Esta é uma 4rea em que os
fazedores-de-tendas precisam ser treinados para se tornarem testemu-

nhas eficientes de Cristo.
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DEMONOLOGIA, BATALHA ESPIRITUAL

Batalha espiritual é outra area em que os fazedores-de-tendas devem es-
tar bem-informados e treinados. “Porque a nossa luta nio é contra o san-
gue e a carne, e, sim, contra os principados e potestades, contra os
dominadores deste mundo tenebroso, contra as forgas espirituais do mal,
nas regioes celestes”(Ef 6.12).

Os fazedores-de-tendas devem compreender a realidade do diabo
e de seus demoénios. O diabo tem muitos nomes, como Satanéas, Destrui-
dor, Belzebu, Serpente, Dragédo e Principe deste mundo. Ele é poderoso e
violento. £ muito inteligente. E um mentiroso. Ele pode causar opressao,
obsessdo, habitar e até possuir pessoas. O diabo deprecia a mensagem de
vida do evangelho. Ele mantém os cristdos em siléncio, gera orgulho, las-
civia, dividas e medo. O diabo atua por meio do mundo, da carne, dos
demonios e até dos cristaos.

Os fazedores-de-tendas devem estar preparados com o poder da
Palavra, do Espirito Santo e de todas as outras armas espirituais disponi-
veis. Pela morte e ressurreicdo de Jesus, alcangamos a vitdria sobre o
poder e sobre a obra do diabo. Os cristdos devem permanecer em Cristo
para conquistar também vitérias sobre o diabo.
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As vezes, um “confronto de poder” é necessario na Os fazedores-de-
batalha espiritual. O diabo e seus agentes devem tendas devem
ser desafiados quando proclamamos o senhorio de compreender a
Jesus Cristo e sua autoridade absoluta. Essa ba- realidade do
talha espiritual é um componente necessario da diabo e de seus
evangelizacdo bem-sucedida e da plantac¢io de igre- demonios.
jas.

» 8. De que maneiras uma compreenséo inexata de Satanés e de sua obra é um
perigo potencial para os fazedores-de-tendas?

»COMO OBTER COMPETENCIA
BiBLICA E DOUTRINARIA

Os cristdos devem crescer no conhecimento do Senhor Jesus Cristo. Esse
crescimento é alcangado em parte por meio de um tempo diario em que
nos encontramos com Deus pessoalmente. E um tempo de ouvir Deus fa-
lando conosco individualmente pela Biblia. As meditagdes e o estudo bi-
blico podem confortar nosso coracdo, esclarecer nossa mente, refrigerar
nossa alma, renovar nossa forga e fortalecar nossa fé. Neles podemos en-
contrar perdio e segurang¢a do pecado perdoado.

“Ah! Se 0 meu povo me escutasse, se Israel andasse nos meus
caminhos!” (S1 81.13). Deus esta disposto a falar conosco. Ele deseja isso
para que seu povo possa viver vidas que o agradem. “Lampada para os
meus pés é a tua palavra, e luz para os meus caminhos” (S1 119.105).
Deus vai nos conduzir no caminho que ele quer que andemos. “Se
permanecerdes em mim e as minhas palavras permanecerem em vés,
pedireis o que quiserdes e vos sera feito” (Jo 15.7). Nés permanecemos em
Cristo quando suas palavras permanecem em nos. “Toda a Escritura é
inspirada por Deus e Gtil para o ensino, para a repreensio, para a corre-
¢do, para a educacao na justiga, a fim de que o homem de Deus seja perfei-
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to e perfeitamente habilitado para toda boa obra” (2 Tm 38.16,17). A medi-
da que a Palavra de Deus atua em nossa vida, crescemos nele e nos torna-
mos cristdos maduros.

Ha perigo em colocar muita énfase no trabalho ativista para Deus.
Deus quer que mantenhamos comunhéo com ele e que conhegamos sua
vontade na devogdo pessoal e no estudo biblico. Se ndo buscarmos sua
vontade, nosso trabalho para ele sera de acordo com nossa prépria vonta-
de e pode nio ser aceitavel nem frutifero. Se conhecermos seu plano e sua
vontade, poderemos trabalhar confiantemente e produzir muito fruto para
0 seu reino.

» 9. Por que a disciplina do tempo pessoal didrio com Deus ¢é tdo importante para a
eficiéncia dos fazedores-de-tendas?

ESTUDOS BIBLICOS FORMAIS

I essencial que todos os fazedores-de-tendas sejam estudiosos da Biblia
por disciplina prépria e por meditagdes pessoais. Em alguns casos, contu-
do, pode ser aconselhavel que os fazedores-de-tendas possuam um estudo
formal que confira um diploma. Pode haver uma ou mais das seguintes
razdes para isso:

» Se o fazedor-de-tendas em perspectiva tem uma séria deficiéncia no
conhecimento biblico e teoldgico (como pode ser o caso do novo cren-
te), um curso biblico reconhecido pode ser um caminho eficaz e com-
pleto para vir a possuir um conhecimento geral. Contudo, nao ha
substituto para o desenvolvimento de um compromisso para toda a
vida do estudo biblico pessoal.

» Se a populagao-alvo espera que uma testemunha de Cristo tenha
estudo biblico formal, é desejavel completa-lo antes de seguir para o
campo.
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» Se os cooperadores ou a organizagio esperam que o fazedor-de-ten-
das tenha formagéo biblica, pode ser necessario satisfazer essa ex-
pectativa.

» Se as proprias expectativas de ministério (talvez ordenacgéo) do
fazedor-de-tendas exigem estudos formais ou diploma de uma escola
biblica, pode ser sabio procurar esse curso.

Se houver uma ou mais dessas razoes e se os fazedores-de-tendas tiverem
tempo, recursos financeiros e oportunidade de entrar numa faculdade ou
seminario biblico, pode ser benéfico buscar esse treinamento.

Contudo, existem outras alternativas. Elas variam. Hoje, muitos
cursos biblicos e teolégicos por correspondéncia tém sido desenvolvidos
por faculdades e seminarios biblicos ou por centros de treinamento mis-
sionario em muitos paises diferentes. Programas de extensio, nacionais e
internacionais também estdo disponiveis. No Ambito informal, os livros de
conhecimento biblico e teoldégico sdo acessiveis em quase todos os lugares
para estudos pessoais. Em geral as igrejas e as organizagdes missionarias
realizam semindarios sobre varios temas. Os fazedores-de-tendas devem
fazer o melhor uso dessas oportunidades.

Mesmo que os fazedores-de-tendas ndo possam fazer um curso
biblico antes de ir para o campo, eles podem estar aptos a estudar en-
quanto estdo morando e servindo no pais receptor. Estudar a Biblia pode
ser ainda mais benéfico se feito no contexto cultural e ministerial em que
o fazedor-de-tendas serve. Outra alternativa pode ser adiar os estudos até
voltar para casa, apds um periodo inicial de servigo no exterior.

“Dou gragas ao meu Deus por tudo que recordo de vds, fazendo
sempre, com alegria, stplica por todos vés, em todas as minhas oragdes,
pela vossa cooperagio no evangelho, desde o primeiro dia até agora. Estou
plenamente certo de que aquele que comegou a boa obra em vés ha de
completa-la até ao dia de Cristo Jesus” (Fp 1.3-6).
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> 10. Quais s&o os fatores mais importantes a considerar ao determinar o papel do
curso biblicofteolégico reconhecido na preparagéo do fazedor-de-tendas?

»RESUMO

Muitos fatores estdo em risco quando os fazedores-de-tendas ficam inse-
guros dos seus préprios fundamentos biblicos e doutrinarios. Edificar es-
ses fundamentos comec¢a com uma convicgdo soélida em relagdo a Biblia
como a Palavra de Deus inspirada, inerrante e infalivel. A Biblia nos da a
mensagem de salvagdo e nos instrui a andar na fé crista. Esta fé é cultiva-
da com dedicag¢ido pessoal ao estudo da Biblia e obediéncia a vontade de
Deus revelada em sua Palavra. O Espirito Santo ilumina nossa mente
para compreendermos as Escrituras e nos leva a obediéncia. Andando no
Espirito, resistimos a Satanas e aos desejos da carne.

Vivemos num mundo de pluralismo religioso. Este fato nos obriga
a compreender a singularidade de Cristo e sua mensagem de salvagéo. No
contato com homens e mulheres de outra fé e crenca, os fazedores-de-ten-
das devem misturar uma firme convicgdo em relagdo a mensagem crista
com sensibilidade e respeito por esses individuos e suas crencas. Os
fazedores-de-tendas devem também ter um sélido conhecimento da dou-
trina crista. As doutrinas principais compreendem as crengas sobre Deus,
homem, criagdo, universo, histéria, Cristo, Espirito Santo, pecado, a sal-
vagdo e e o fim dos tempos. O conhecimento de que a espiritualidade pode
ser grandemente influenciada pela cultura também é importante, junta-
mente com a sensibilidade as percepg¢oes dos outros em relagéo a ela. A
batalha espiritual e a realidade de Satanas e seus demonios sdo outros
pontos para os quais os fazedores-de-tendas devem estar atentos.

Para conseguir competéncia biblica e doutrinaria, ndo ha substi-
tuto para a leitura e para o estudo biblico pessoal. Um tempo diério pesso-
al com a Palavra talvez seja a melhor maneira para a maioria de nos
assimilar a verdade. Com o estudo e a comunhéo com Deus, nosso coragdo
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pode ser confortado, nossa mente esclarecida, nossa alma refrigerada, nossa
for¢a renovada e nossa fé fortalecida. Em alguns casos, o estudo biblico
formal também pode ser aconsellavel se os fazedores-de-tendas potenci-
ais tiverem muita deficiéncia de conhecimento biblico, ou se esse conheci-
mento é esperado pelo povo a que o fazedor-de-tendas esta indo servir,
pela sociedade missionaria a que esta associado ou pelos outros colegas.
Algumas alternativas sdo os institutos biblicos, seminarios, cursos por
correspondéncia e cursos de extensio. Esses cursos podem-se completar
antes, durante ou depois que os fazedores-de-tendas assumirem suas ati-
vidades no campo.

»TAREFA DO PLANO DE ACAO

»Sobre quais fundamentos vocé edificou sua fé crista? Vocé conhece a Pa-

lavra de Deus intimamente? Avalie seu compromisso com o conhectmern-
to da Biblia por meio das seguintes perguntas:

» O conhecimento biblico comega com a leitura biblica. Para conhecer
bem a Palavra de Deus, é necessdrio ler a Biblia em sua totalidade.
Quantas vezes vocé jd leu a Biblia toda?

» Participagdo em estudos pessoais ou em pequenos grupos de estudo
demonstra um compromisso sauddvel de compreender as Escrituras.
Em quantos grupos pequenos de estudo ou estudo pessoal, estudo de
livros ou temas da Biblia vocé se envolveu nos tiltimos trés anos?

» Adquirir recursos para estudos biblicos (muitas vezes caros) podem
indicar motivagdo para interpretar com precisdo a Palavra de Deus.
Quantos recursos de estudo biblico (concordéncia, diciondrio bibli-
co, comentdrios, etc.) vocé adquiriu para seu uso pessoal?

» Buscar estudos biblicos formais também pode ser um indicador de
um compromisso de conhecer a Palavra de Deus. Quanto treinamen-
to formal ou informal da Biblia e da doutrina vocé procurou?

Escreva uma declaragdo clara de compromisso de conhecer a Biblia inti-
mamente. Faga esse compromisso com o Senhor.
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» Avalie seu conhectmento biblico usando a escala de avaliagdo da pdgina

seguinte. Vocé pode se comprometer com estudos especificos em cada uma
dessas dreas arroladas. Se vocé se classificar numa pontuagdo baixa em
qualquer dessas dreas, selecione uma ou mais que vocé pode planejar
estudar. Esses estudos podem ser realizados por tépicos, usando uma
boa concorddncia, por meio de materiais especificamente preparados ou

POT CUTrsos.

ESCALA DE AVALIAGCAO
DE CONHECIMENTO BiBLICO

1. Eu conhego os livros da Biblia, seus autores e a
que grupo eles pertencem (histéricos, poéticos, etc.).

2. Eu sei estudar a Biblia usando principios saudé-
veis de estudo biblico.

3. Eu consigo explicar com precisdo uma passagem
biblica para outra pessoa.

4. Eu compreendo quem é Deus, seu carater e seus
propésitos conforme declaram as Escrituras.

5. Eu compreendo a vida e a obra de Cristo.

6. Eu compreendo o papel do Espirito Santo em mi-
nha vida.

7. Eu compreendo a base biblica da igreja e seu pa-
pel no mundo.

8. Eu compreendo o pecado, a morte e a salvagéo e
como isso se aplica aos homens em todo lugar.

nenhum muito bom
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>7
PRONTIDAO PESSOAL

ara as pessoas que vivem em paises de acesso criativo, os fazedores-

de-tendas podem ser os inicos cristdaos que os descrentes vao co-

nhecer. Os fazedores-de-tendas séo literalmente os portadores da
pessoa de Jesus Cristo. Conhecimento biblico e uma posigédo clara sobre a
doutrina sdo essenciais, mas a fragrancia do amor de Cristo e a manifes-
tacdo de seu carater nos crentes é, em @ltima analise, o que vai atrair as
pessoas ao Senhor. Somente quando os fazedores-de-tendas demonstra-
rem o carater de Cristo, as pessoas ao seu redor conhecerdo a Cristo. Argu-
mentos eloquentes da integridade do cristianismo vdo conseguir pouco, se
o Cristo visivel ndo acompanhar a mensagem.

A formacédo do carater cristdo nao ocorre no vacuo. Os relaciona-
mentos sdo essenciais para esse desenvolvimento. No artigo seguinte,
Elisabeth Vance discute componentes basicos da formacgdo do carater.
Também descreve em linhas gerais como utilizar os dons, a formacgéo e a
experiéncia singulares de cada individuo na funcao de fazer tendas.
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»COMO DESENVOLVER UM MINISTERIO
SINGULAR DE FAZER TENDAS

Elisabeth Vance’

Julie é uma estudante universitaria criada numa boa familia, mas rece-
beu pouco conhecimento pessoal de Jesus Cristo. — Nossa familia ia a
igreja — ela recorda — mas nunca falamos sobre Jesus em casa, e ele
nunca foi parte integrante de nossa vida cotidiana. Agora, na metade de
seus estudos académicos, Julie esta tentando tomar decisées sobre a “von-
tade de Deus” para sua vida.

Ela esté aos poucos comegando a entender o fato de que a vontade
de Deus para ela esta relacionada principalmente com seu crescimento na
compreensio e na demonstragdo do carater de Jesus Cristo. A medida que
reflete sobre sua vida diaria, ela percebe que Deus, como criador de todo o
universo, fala alto suficiente para ela ouvir. A questio é se ela esta dispos-
ta a ouvir e obedecer. Ela vai caminhar com Deus e inclinar seu coragéo ao
seu criador para se tornar sabia em suas decisdes?

A medida que Julie exercita a obediéncia lidando com as questdes
da vida, comecga a compreender que parte de seu andar com Deus exige a
celebragdo dos dons criativos que ele lhe deu. Ela esta interessada em
servir ao Senhor com esses dons — talvez numa regido menos alcangada
do mundo. Julie ainda ndo tem certeza de quais s@o seus dons ou de como
pode aplici-los da melhor maneira, mas sabe com certeza que enquanto
se prepara pessoal e profissionalmente, Deus vai-lhe abrir as oportunida-
des. Ela est4 percebendo que a preparagao a esta levando a uma aventura
de autodescoberta. Quanto mais busca conhecer a Deus e compreender os
que estdo a sua volta, mais discernimento de si mesma ela alcanga.

* Elisabeth Vance passou sete anos na Republica Popular da China — cinco como estudante e dois
como administradora de uma organizagéo cristd que oferece varias oportunidades para profissionais
dentro daquele pais. Desde que saiu da China. fez treinamento extensivo e trabalhou com quinze orga-
nizagdes diferentes que se dedicam & China. Também atuou como consultora para varias organizagdes,
ajudando-as a preparar pessoas para serem cristéos de influéncia universal.
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» 1. Como o desenvolvimento de um caréter cristdo se relaciona diretamente a des-
coberta da “vontade de Deus” para a vida de uma pessoa?

COMO DESENVOLVER A PRONTIDAO PESSOAL

Como Julie esta descobrindo, talvez o aspecto mais

importante de compreender a direcio de Deus para O aspecto mais
nossa vida é conhecer-nos a nés mesmos. Deus tem- importante de
nos dado trés relacionamentos por meio dos quais  compreender a
adquirimos sabedoria e conhecimento de nés mes- diregdo de Deus
mos. Sio eles: 0 nosso relacionamento com Deus, o para nossa vida é
nosso relacionamento com as comunidades de que conhecer-nos a
somos parte e o0 nosso relacionamento com nds mes- no6s mesmos.
mos. Vamos examinar cada um desses setores.

O RELACIONAMENTO COM DEUS

Em qualquer relacionamento crescemos tanto no conhecimento do outro
quanto de nés mesmos quando passamos tempo juntos. Nosso relaciona-
mento com Deus ndo é exce¢do. £ impossivel conhecer-nos a nés mesmos
com honestidade sem gastar tempo regular cultivando o relacionamento
de amor que Deus deseja manter conosco.

Quando lemos as Escrituras, vemos que uma das principais figu-
ras que Deus usa para retratar seu relacionamento com o povo é a de um
ser que ama e a de um marido. Para cultivar esse relacionamento maravi-
lhoso e misterioso precisamos separar tempo suficiente para adorar a Deus.
Abaixo sugere-se um modelo para adoragido individual e coletiva.

“Chegai-vos a Deus e ele se chagard a vés outros” (Tg 4.8).

1. Louve o Senhor.
» Louve o criador pelo que ele é.
» Louve a Deus lembrando os nomes pelos quais seu carater é reve-
lado a nos.
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2. Cante para o Senhor.
» “Apresentai-vos diante dele com cantico” (SI 100.2).
» Se vocé nio gosta de cantar, ouga fitas de canticos enquanto adora.
3. “Aquietai-vos e sabei que eu sou Deus” (S1 46.10).
» Fique em siléncio diante de Deus.
» Relaxe todo seu ser.
» Entregue todas as suas tensdes e temores a Deus.
» Conscientize-se da presen¢a de Deus.
» Descanse no amor de Deus.
4. “Entrai por suas portas com agoes de graca” (Sl 100.4).
» Seja imaginativo e criativo quando agradece a Deus pelas béncéos
que sdo suas como dadivas que vém dele.
» Escolha um novo tema pelo qual agradecer cada dia.
» Agradeca a Deus as béngéos espirituais, materiais, fisicas, cultu-
rais e sociais que vocé tem recebido, pela familia e pela comunida-
de. Vocé pode pegar um desses assuntos cada dia da semana e a
cada semana concentrar-se num novo assunto.
5. Declare a Deus em ora¢do um dos salmos de louvor.
» Salmos 8, 9, 11, 18, 19, 21, 24, 29, 30, 33, 34, 40, 45-48, 61-63, 65-
68, 75-77, 89, 91-93, 95-100, 103-105, 108, 110, 111, 113, 116-
118, 121, 134-136, 144-150.
6. Confesse seus pecados e perdoe aqueles que o tém ofendido.
» Receba plenamente o perddo de Deus. “O sangue de Jesus, seu
filho, nos purifica de todo pecado” (1 Jo 1.7).
» Leve sua velha natureza aos pés da cruz.
» Revista-se de Jesus (Rm 13.14).
» Coloque toda a armadura de Deus (Ef 6.10-18).
7. Medite em alguns versiculos das Escrituras cada dia.
» Leia um livro inteiro da Biblia.
» Medite sobre as passagens das Escrituras que mais o impressio-
nam.
» Enquanto medita, alimente-se da Palavra.
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» Creia que o carater de Deus é fiel a vocé quando a Palavra lhe é
revelada.

» Obedeca aos mandamentos e aos desafios de Deus para vocé.

8. Espere no Senhor.

» Mais uma vez fique em siléncio diante de Deus.

» Ouga o que for dito ou trazido & sua mente.

» Peca a Deus que traga a sua consciéncia qualquer coisa que o
Espirito esteja lhe dizendo hoje.

9. Interceda pelos outros.

» Ore: “Venha apos o teu reino, seja feita a tua vontade.”

» Em sua propria vida.

» Em sua familia,

» Em sua igreja/equipe.

» Na vida de seus companheiros.

» Na vida de seus amigos.

» Em sua cidade.

» Em seu pais.

» No mundo.

» Ore pelas nagdes — por uma cada dia.

10. Vigie e ore. Nao ha atalhos no

» Pense nos assuntos mais importantes  Jdesenvolvimento de
do noticiario e interceda por duas ou trés
situacdes, pedindo a intervencédo de
Deus.

» Amarre o inimigo e sua atividade e de-
clare em orag¢do qualquer porc¢do da Es-
critura que Deus trouxer a sua mente.

11. Ore por suas proprias necessidades.

» Coloque o dia de hoje diante de Deus.

» Peca amor para servir aos outros.

» Ore por seu ministério para que vocé seja uma testemunha por
meio da vida e das palavras.

» Ore por necessidades especificas.

» Peca a orientagdo e a protecdo de Deus.

nosso relacionamento
com Deus. Sao
necessarios tempo e o
estabelecimento de
padroées diarios.
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12. Ame o Senhor.
A oragéo é uma “troca de amor”.
Ame o Senhor.
Deixe-o ama-lo.
Louve-o.
Seja cheio da alegria de Deus.
Seja cheio do seu Espirito.
Louve-o.

N3ao hé atalhos no desenvolvimento de nosso relacionamento com Deus.
Sédo necessarios tempo e o estabelecimento de padrdes diarios.

> 2. De que maneiras, além do estudo biblico e da oragéo, nosso relacionamento
com Deus se desenvolve? Por que esses outros aspectos séo importantes?

O RELACIONAMENTO COM AS COMUNIDADES
EM QUE DEUS NOS COLOCA

Noés ndo nascemos para viver a vida cristd sozinhos. De fato, antes do
pecado entrar no mundo, Deus disse em Génesis 2 que ndo era bom para
o ser humano ficar sozinho. Quando Adéao viu Eva pela primeira vez, ele
nao disse: “Uau! que mulher!”. Sua primeira reagéo foi: “Eis aqui outro
ser humano — alguém igual a mim!”, Como seres humanos, precisamos
das outras pessoas. Assim como o Deus que adoramos é completo no rela-
cionamento de amor da Trindade, nés nos completamos no relacionamen-
to com outras pessoas.

As Escrituras demonstram que é em nosso relacionamento com as
outras pessoas que manifestamos o fruto do Espirito — o carater de Deus.
Precisamos reconhecer que Deus nos colocou em comunidades. A primeira
dessas comunidades é nossa familia. Depois, vem um pequeno grupo de
cristdos que nos conhecem bem, em seguida uma comunidade maior de
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crentes e, finalmente, a comunidade geral. Na comunidade geral inclui-
mos relacionamentos com descrentes — tanto as relagdes casuais como as
amizades intimas.

E no meio dessas comunidades que nossos pontos fortes e fraque-
zas se tornam aparentes. O mundo pode nos julgar pelo titulo ou pela
profissdo que temos, mas como Paulo destaca em 1 Corintios 12-14, nos-
sos dons ndo servem para nada se nio demonstramos amor em nossos
relacionamentos.

figura 7-1. Comunidades

» 3. De que naneiras Deus usa 0s outros para nos ajudar a crescer no caréter
cristdo?

E essencial participar dessas comumuaues para tomar decisdes sabias.
Nés precisamos do conselho que os outros podem nos dar enquanto tenta-
mos definir a dire¢cdo de Deus durante as varias fases de nossa vida. O
livro de Atos mostra que a igreja estava profundamente envolvida no cha-
mado de Paulo e Barnabé para o ministério missionario. Infelizmente,
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muitos cristdos hoje deixam de buscar o conselho da lideranga de sua igre-
ja ou de outros individuos perspicazes quando planejam o futuro. Esco-
lhas insensatas podem resultar em anos de esfor¢o perdido e em vidas
prejudicadas.

Outro beneficio dessas comunidades é o fato de elas poderem nos
ensinar a dar e a receber perddo. As palavras “Desculpe-me”, “Vocé me
perdoa?”raramente sio proferidas. Quando alguém nos pede perdao, quase
sempre damos de ombros a ofensa dizendo: “Tudo bem”ou “Isso ndo im-
porta” em vez de “Sim, eu o perdéo”. Quando pedimos e concedemos per-
d3do, ocorre o desenvolvimento do carater.

» 4. Leia Mateus 6.14-15. Por que perdoar aos outros é a chave para nosso desen-
volvimento no caréater cristdo?

Ao pedirmos perdao, admitimos nossa culpa. Esse fato reflete uma verda-
de mais profunda que simplesmente dizer que sentimos muito por ofender
outra pessoa. Ao perdoarmos, demonstramos humildade e misericérdia. O
orgulho é considerado nas Escrituras um dos piores pecados. Quando per-
doamos, rejeitamos o orgulho como a base do relacionamento e tornamos
centrais a humildade e a misericérdia.

Para alcangarmos esses aspectos de desenvolvimento do carater,
devemos estar envolvidos em relacionamentos com outras pessoas. Esses
relacionamentos inevitavelmente revelam o pecado — tanto o nosso como
o dos outros. Quando lidamos com o pecado, provamos que o evangelho em
que cremos é uma mensagem nio apenas de redencdo, mas também de
reconciliagio.
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O RELACIONAMENTO COM NOS MESMOS

O assédio constante da midia, tanto impressa como eletronica, tem produ-
zido uma impacto significativo na sociedade atual. Um resultado é a con-
fusio sobre a quem devemos estimar. Os herdis e heroinas tratados como
celebridades pela midia nos levam a questionar os valores cristéos e a
julgar os outros por padrdes impios. Em conseqiiéncia, tanto a estrutura
da familia como a auto-imagem sdo destruidas.

Génesis 1.26-31, Salmos 8 e Salmos 139 sdo trés passagens bem-
conhecidas das Escrituras que refletem o quanto Deus nos valoriza como
sua criagdo. Meditar constantemente nessas passagens pode nos ajudar a
evitar que sejamos desviados pela mentalidade mundana.

Para sermos pessoas saudaveis, precisamos impor ritmo e equili-
brio & nossa vida mediante elementos como passar tempo diariamente
com a Palavra de Deus, sono e exercicios regulares, um dia semanal de
descanso, moderagdo em todas as coisas e relacionamentos marcados pela
submissdo matua. Ndo hi caminho facil para es-
tabelecer esses padrdes. O fato que Deus nos cha-
ma a uma vida equilibrada, contudo, é afirmado
por toda a Biblia.

Deus ndo espera que resolvamos as areas
probleméticas de nossa vida sozinhos. Se estamos
em conflito em nossos relacionamentos com os outros ou se estamos reco-
nhecendo nossas préprias deficiéncias de carater e auto-imagem precisa-
mos dos outros para nos ajudarem a crescer. E muito dificil nos permitir-
mos expor nossos problemas aos outros. Contudo, s6 quando compartilha-
mos nossas lutas, é que podemos receber conselho, oragéo, auxilio e res-
ponsabilidade para suportar a situagdo e promover mudangas.

Quando passamos tempo com Deus individualmente e em comu-
nidade, nos tornamos conscientes de questdes que devem ser compartilha-
das com outras pessoas. O desenvolvimento do carater resulta do compar-
tilhar honesto com pelo menos uma outra pessoa e mais tempo gasto estu-
dando a Palavra. Uma auto-imagem saudavel também se desenvolve pelo

relacionamento com Deus e pelos relacionamentos interpessoais marca-
dos por continua reconciliagio.

Para sermos
pessoas saudaveis,
precisamos impor
ritmo e equilibrio
a nossa vida.
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» 5. Como podemos combater as influéncias da midia aprendendo a valorizar a nés e
a nossa familia?

» 6. Onde e de que formas a Biblia enfatiza o equilibrio e a moderagéo em todas as
coisas?

» 7. Como uma estrutura de prestagdo de contas ajuda a causar mudangas em n6s
€ a desenvolver nosso carater?

»PRONTIDAO PROFISSIONAL

COMO AVALIAR TALENTOS E HABILIDADES

Em qualquer discussio sobre o desenvolvimento de habilidades em nos-
sas vidas, é fundamental a questdo do que nos motiva. Onde estdo nossos
verdadeiros interesses? Onde nos ajustamos? Sem davida, Deus capacita
a cada um diferentemente. Nos temos a tendéncia de esquecer desse fato,
em parte por causa dos nossos sistemas de formacédo educacional e da
nossa propria habilidade. Desde a idade mais precoce, nos acostumamos a
nos comparar com os outros usando critérios comuns, em vez de reconhe-
cer que cada um de nés foi dotado de uma maneira singular para se ajus-
tar a certo papel na vida.

Nao ha dons que ndo possam ser desenvolvidos ao maximo para
o bem do reino de Deus. Entre os varios talentos usados atualmente
nas situacoes de fazer tendas, estdo as artes graficas, o ensino de to-
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dos os tipos, as profissdes médicas e legais, as atividades comerciais, as
responsabilidades em creches, o estabelecimento de escolas infantis, o
conhecimento de gricultura, o teatro, as relacoes
internacionais, a administracéo de hotéis e o esta-
belecimento de programas de acampamento.

Muitas vezes é proveitoso pedir a outras
pessoas que discutam como os dons especificos
podem ser usados.

Também ha outros setores que podem ser
explorados. Um novo conceito empolgante em missées utiliza missiond-
rios ndo-residentes.* Esse método exige da pessoa que estiver organi-
zando o empreendimentos missionario a apresentacéao de 100 maneiras
em que os fazedores-de-tendas poderiam ser empregados na area-alvo.
A lista abrange opg¢des que vao desde lecionar até implantar atividades
turisticas de canoagem em carredeiras.

Néao ha dons que
nao possam ser
desenvolvidos ao
maximo para o
bem do reino de
Deus.

Oh Deus, se
o Senhor existe
salve-me!

*Ver Garrison, V.D. (1990). An unexpected new strategy: Using nonresidential missions to finish the task
(Uma nova estratégia inesperada: Usando missionarios nao-residentes para concluir a tarefa), International
Journal of Frontier Missions, 7 (4), 107-115.
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Quando estiver avaliando seus talentos e habilidades, a principal
preocupacio nio é se essas habilidades sdo mercadologicamente aceita-
veis. A questdo é se vocé esta preparado para trabalhar criativamente
para usar suas habilidades. Talvez os esfor¢os atuais mais importantes
visando a um povo nio-alcangado sejam os que se concentram em providen-
ciar maneiras de estabelecer equipes inteiras em paises que exigem aces-
so criativo por meio de estratégias engenhosas.

> 8. De que maneira o pressuposto biblico de que cada pessoa é criada e dotada de
maneira singular pode ser usado dinamicamente na discusséo das estratégias de
fazer tendas?

COMO PREPARAR-SE PROFISSIONALMENTE

Uma boa maneira de iniciar o preparo profissional para fazer tendas ¢
informar-se sobre as oportunidades de servigos no exterior com as or-
ganizacdes missionirias que se dedicam a area em que vocé estd inte-
ressado em servir. A InterVarsity Christian Fellowship (conhecida no
Brasil como ABU) publica uma lista de mais de 250 agéncias e institu-
tos de treinamento. Essas organizacdes cobrem todas as partes do mun-
do e abrangem diversas oportunidades. O preparo profissional exige
pesquisa séria, contatar diferentes locais de trabalho e pedir conselhos
as organiza¢des de fazedores-de-ten-

das. A preparo profissional exige
Tendo identificado o talento pesquisa séria, contatando
vocacional que espera usar como diferentes locais de

fazedor-de-tendas, vocé pode precisar
adquirir treinamento extra e experién-
cia nessa area. A disponibilidade de
treinamento pode ser um problema em
algumas areas menos desenvolvidas do mundo. Contudo, muitas vezes
vocé pode transformar esse problema numa oportunidade para se dedi-
car aos estudos no pais onde vocé espera servir. Se isso nao for possi-

trabalho e pedindo
conselhos as organizacoes
de fazedores-de-tendas.
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vel, talvez possa conseguir um emprego como trabalhador nio-especi-
alizado ou semi-especializado em algum pais de seu interesse. O impor-
tante é ter uma idéia clara das oportunidades existentes na area-alvo.
Em seguida, aplique-se na busca dessas opc¢des.

> 9. Que vantagens ha em identificar primeiro as oportunidades de trabalho no pais
de interesse, em vez de esperar a conclusao do treinamento profissional?

OPORTUNIDADES

COMO ENCONTRAR UMA OPORTUNIDADE

A questdo mais importante para a maioria dos fazedores-de-tendas poten-
ciais é assumir a tarefa necessaria de descobrir as oportunidades. As opor-
tunidades existem, mas descobri-las pode requerer reflexio e estratégias
criativas. Essa tarefa implica uma busca dindmica dos trabalhos possi-
veis e prontidao para reagir rapidamente as oportunidades. Vocé pode
poupar tempo em sua pesquisa contatando organizag¢bes que treinam e
enviam missionarios. Nas Gltimas paginas deste capitulo, apresenta-se
uma lista de agéncias e juntas missionarias atuantes no Brasil.

Vocé vai precisar de perseveranca e sugestdes criativas de ou-
tros para localizar as oportunidades de fazer tendas. Deus néo espera
que vocé encontre a oportunidade ideal sozinho. Pega a pelo menos cin-
co amigos que se aliem a vocé em oragdo por esse objetivo. Mantenha
contato com eles para informéa-los de suas realizagoes. Peca-lhes idéias
e sugestdes. Interaja com outras pessoas também.

As vezes, a orientagdo pode vir de lugares inesperados. Por
exemplo, quando eu estava considerando a possibilidade de entrar num
pais restrito em 1975, recebi um cartdo-postal na Australia, de um ho-
mem da Dinamarca que eu nio conhecia, que ouvira falar de meu inte-
resse. Deus pode entalhar todas as circunstincias de nossas vidas. Quan-
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do se analisa cada possibilidade, mais cedo ou mais tarde a oportunida-
de certa vai se apresentar.

Deus tem milhdes de possibilidades — tantas quantas pessoas
existem. A chave para encontra-las é caminhar com Deus, orar e pensar
de modo criativo, com a orientagdo de outros e com a ajuda de organiza-
¢oes a disposigao.

» 10. Como o pensamento criativo, o conselho de outros e os recursos de organiza-
¢Oes contribuem para um senso da orientagéo de Deus para localizar oportunidades
de fazer tendas?

PESQUISA

Assim que vocé toma consciéncia do lugar onde gostaria de servir como
fazedor-de-tendas, é aconselhavel pesquisar sobre esse pais. Na maioria
das vezes, as bibliotecas sdo uma rica fonte de informagdes. Também o sao
as agéncias missionarias e as organizagoes de estudantes cristaos, as quais
podem coloci-lo em contato com pessoas que podem ajuda-lo. Como parte
de sua pesquisa, separe tempo toda semana para escrever cartas e ler
livros. Consulte, por exemplo, o Almanaque Abril e revistas que apre-
sentam artigos sobre o pais de seu interesse. Sempre ha informagdes
disponiveis. Com perseveranga, vocé podera reunir um bom namero de
informagdes uteis.

QUESTOES DE SEGURANCA EM
PAISES DE ACESSO CRIATIVO

Se vocé esta planejando ir para uma regido do mundo hostil ao evange-
lho, deve adquirir previamente uma compreensio sdlida da histéria e
da cultura desse pais. Por razdes religiosas ou politicas (baseadas em
eventos histéricos), muitos paises hoje ndo querem que os cristéos fa-
lem abertamente de sua fé. Entretanto, essa restrigdo néo significa que
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vocé precisa esconder que é cristdo. Pregar nas esquinas das ruas nfio é
aconselhavel, obviamente, mas hi outras maneiras de vocé testemu-
nhar, mesmo numa regido restrita.

Vocé deve entrar no pais pronto a ser- Em virtude da situacao
vir. A medida que vocé desempenha delicada na area em que vocé
sua fungao profissional, vao surgindo estara trabalhando, é

oportunidades para vocé compartilhar importante tirar tempo para
0 que é mais importante em sua vida. ajudar as pessoas de seu pais
Por causa da complexidade de cada  de origem a entender o que

situagdo, é sabio adquirir treinamen- elas podem dizer com
to, se possivel, com uma organizagdo seguranga em cartas, fitas e
que conheca o pais, antes de vocé ten- faxes e que assuntos
tar se envolver no ministério. devem evitar.

Além disso, em virtude da si-

tuacdo delicada na area em que vocé estara trabalhando, é importante
tirar tempo para ajudar as pessoas de seu pais de origem a entender o
que elas podem dizer com seguranca em cartas, fitas e faxes e que as-
suntos devem evitar. Muitas vezes, um dos maiores problemas que as
pessoas nos paises de acesso criativo enfrentam sio as correspondénci-
as que recebem de seu pais. Vocé deve considerar a possibilidade de
deixar que alguém em seu pais abra suas correspondéncias, selecionan-
do-as antes de envia-las para vocé.

» 11. Por que a seguranga é uma quest&o importante para os fazedores-de-tendas?

Resumindo, enquanto vocé se prepara para ser um fazedor-de-tendas, con-
centre-se em seu relacionamento com Deus, em seu envolvimento com sua
igreja local, em desenvolver um carater cristao, no treinamento profissio-
nal, em montar uma extensa rede para localizar oportunidades e acu-
mular toda informacgdo possivel sobre seu pais-alvo. Este processo é
empolgante, as vezes cansativo, e sempre consome tempo. Ore pedindo
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criatividade, contatos e perseveranga — e para ter alegria ao buscar o
empreendimento para o qual Deus o estd chamando. Em meio a tudo
aquilo que Deus esta colocando diante de vocé para prepara-lo para o
servigo, mantenha em mente os novos mundos fascinantes que o espe-
ram! Eles tém implicagdes para a eternidade.

»RESUMO

Conhecer a vontade de Deus para nossa vida é muito simples, uma vez
que compreendamos que Deus esta interessado principalmente em nosso
desenvolvimento moral. Ele usa sua Palavra em nossa vida, como tam-
bém os relacionamentos com os outros, para criar o carater de Cristo em
nés. Ha trés relacionamentos principais: com Deus, com os outros em nos-
sas comunidades e com nés mesmos.

Nosso relacionamento com Deus vai além de simplesmente ler a
Biblia e orar. Precisamos cultivar um relacionamento de amor com o Pai
por meio do louvor e da adoragdo. Os relacionamentos em nossas comu-
nidades envolvem nossas familias, um circulo intimo de amigos cris-
tdos, nossa igreja e a comunidade em que vivemos. £ somente em nosso
relacionamento com os outros que podemos manifestar o fruto do Espirito.
Aprendemos também a importancia da reconciliagio e de basear nossos
relacionamentos na humildade e na misericérdia. Relacionando-nos com
nds mesmos, devemos rejeitar as idéias que o mundo nos incute a nosso
proprio respeito e receber o pleno amor e a aceitagio de Deus. Para
crescer, precisamos de alguma estrutura de prestagio de contas.

A preparacgio vocacional implica compreender os tipos de oportu-
nidades que podem estar disponiveis na regido do mundo para onde vocé
se sente chamado a servir. Uma vez identificada a oportunidade, podem
ser necessarios treinamentos e/ou experiéncia. O fundamental em nos-
so desenvolvimento é compreender que Deus criou cada um de nds com
dons, formacéo e interesses singulares. Precisamos de perseveranga para
aproveitar uma oportunidade. A chave para ser bem-sucedido nesta area
é trabalhar com organizac¢des que treinam e estabelecem fazedores-de-
tendas. Aqueles que trabalham com imaginacio para formar equipes e
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estabelecé-las em paises de acesso criativo talvez estejam dando a mais
significativa contribui¢do para alcanc¢ar os nio-alcangados.

»TAREFA DO PLANO DE ACAO

1. Os relacionamentos sdo muito importantes no ministério de fazer ten-
das. O autor sugeriu que o desenvolvimento e o amadurecimento pes-
soal timplicam interagir em nosso relacionamento com Deus, com os
outros e com nés mesmos. O relacionamento com Deus foi enfatizado
nos capitulos anteriores. Avalie mais uma vez como vocé estd indo nes-
ta drea. Depois avalie seu envolvimento com as comunidades ao seu
redor, classificando-se nas dreas relacionadas abaixo na figura 7-2.
Onde vocé é mais fraco? Muitas pessoas cristds as vezes evidenciam
fraquezas em seus relacionamentos com os descrentes. Esses relacio-
namentos sdo o foco principal para o fazedor-de-tendas. Planeje forta-
lecer esse ponto desenvolvendo amizades e procurando satisfazer as
necessidades dos descrentes.

ESCALA DE AVALIAGAO DE
ENVOLVIMENTO COM A COMUNIDADE

fraco forte
1. Familia 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
2. Circulo intimo de amigos cristios 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
3. Igreja 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

4. Comunidade maior (incluindo os amigos n3o-cristdos) 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

figura 7-2

2. Uma auto-imagem sauddvel é a chave da satisfagdo. Como o autor
destaca, a televisdo, o cinema e outros meios de comunicagdo tém apre-
sentado & maior parte do mundo uma imagem falsa do que é ideal. De
maneiras sutis, tem-nos sido dito o que devemos ser, ter, parecer, para
alcangar a felicidade. Esses valores se refletem amplamente em nosso
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estilo de vida. Estd claro nas Escrituras que o sistema de valores do
mundo é totalmente contrdrio ao de Deus (1 Jo 2.15-17). O cristianismo
e o mundanismo estdo em opostg¢do direta. Muitos de nossos problemas
pessoais como crist@os sdo provententes de uma falsa imagem de quem
somos em Cristo. Quem é vocé em Cristo? Vocé tem encontrado satisfa-
¢do em buscar a santidade? Vocé se aceita como Deus o aceita? Vocé se
satisfaz em conhecer a Deus e servi-lo? Estude Génesis 1.26-31, Sal-
mos 8 e Salmos 139. Escreva uma declaragdo de quem vocé é em Cris-
to. Compartilhe esses pensamentos com trés pessoas.

3. O autor sugeriu que é importante contatar organizagées envolvidas no
fazer tendas para identificar as oportunidades. Escreva a duas ou trés
organizagdes missiondrias. Envie-lhes um breve resumo de sua forma-
¢do e experiéncia. Pega informagées sobre oportunidades de usar sua
vocagdo ou talentos na parte do mundo em que vocé estd pesquisando
as alternativas de trabalho.
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eralmente os fazedores-de-tendas sio vistos como obreiros cris-

tdos nas “horas vagas”. Esperamos que este estudo o ajude a

afastar essa idéia. Fazer tendas é uma oportunidade de trans-
formar o trabalho secular num ministério estratégico, vital para a
evangeliza¢do mundial. A eficiéncia do fazedor-de-tendas, contudo, de-
pende muito de sua capacidade de exercitar duas habilidades de minis-
tério essenciais — evangelizacéao pessoal e discipulado. Os obreiros cris-
tdos de tempo integral, mesmo os missionarios, em geral encontram-se
tdo envolvidos em institui¢gdes e programas administrativos que reser-
vam muito pouco tempo a evangeliza¢do pessoal e ao discipulado. Seu
trabalho com cristdos muitas vezes os isolam das oportunidades diarias
de testemunho. Os fazedores-de-tendas, entretanto, podem dedicar tem-
po de ministério a essas atividades vitais, principalmente nos lugares
praticamente ndo-evangelizados.
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A evangelizagdo pessoal e o discipulado sdo atividades essenci-
almente relacionadas. Isso se aplica principalmente a paises de acésso
criativo, onde a proclamagio publica do evangelho e as reunides publi-
cas de cristdos sdo proibidas. Nessas circunstancias, o caminho mais
apropriado para evangelizar sdo as amizades. O discipulado, atividade
que acompanha a evangeliza¢do, também implica um compromisso de
longo prazo com os individuos. No artigo seguinte, Jim Chew examina
essas duas importantes habilidades de ministério que devem ser
exercidas com competéncia por todo fazedor-de-tendas.

»MINISTROS FAZEDORES-DE-TENDAS

Jim Chew’

Kai se converteu a Cristo quando estava fazendo engenharia numa uni-
versidade australiana. Durante seu periodo como calouro, um colega
chamado Bruce o ajudou muito. Bruce apresentou o evangelho a Kai e o
conduziu a Cristo. Auxiliou-o também no estudo da Biblia e na
memorizacio de versiculos importantes. Sendo uma pessoa disciplina-
da, Kai desfrutava do estudo sistematico da Biblia e discutia suas des-
cobertas com outros novos crentes no grupo. Kai também aprendeu a
importancia da comunhio didria com Deus. Logo comegou a comparti-
lhar seu testemunho, relatando como se voltara da adoragido dos idolos
para Cristo. Para surpresa de Kai, alguns alunos nédo-asiaticos o ouvi-
ram e receberam a Cristo. Mais tarde, dois alunos a quem Kai havia
influenciado se tornaram fazedores-de-tendas na Asia.

Kai sempre tivera um forte interesse pela China. Apés concluir
seus estudos de engenharia, voltou para seu pais para obter experiéncia
pratica no trabalho durante alguns anos. Ele continuou desenvolvendo
suas habilidades de ministério no contexto de sua prépria cultura. Tam-
bém aprendeu mandarim, a lingua da maioria dos chineses. Entédo foi
para a China trabalhar com uma empresa internacional.

*Jim e Selene Chew foram os primeiros representantes asiaticos de Os Navegadores. Eles iniciaram o
trabalho na Malasia e serviram também na Nova Zelandia. Ministraram em grande parte da Asia. Jim Chew
trabalha com agéncias missionarias € movimentos internacionais na 4rea de fazer tendas. E autor de When
You Cross Culture: Vital Facing Christian Missions (1990, Cingapura: Os Navegadores).
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Kai ja estd na China ha uns 10 anos. Por meio de amizades tran-
qiiilas, ele tem levado pessoalmente varios jovens a Cristo e os tem ajuda-
do a crescer espiritualmente, assim como Bruce o ajudara. Esses novos
crentes chineses agora estdo envolvidos numa igreja em crescimento e
estdo comegando a ajudar outros. Um deles, um discipulo fiel, estd em
outra cidade da China e comegou a alcangar outros que precisam de
Cristo.

N&o muita gente sabe de Kai, o fazedor-de-tendas — apenas aque-
les em seu pais de origem, que oram por ele regularmente, e os amigos
como eu. Outros fazedores-de-tendas, amigos intimos dele, também oram
por ele e se retnem durante encontros especialmente marcados para apren-
dizado e para encorajamento mutuos.

> 1. Que fatores contribuiram para o sucesso de Kai no ministério de fazedor-de-
tendas? :

OS FUNDAMENTOS DO FAZEDOR-DE-TENDAS

Estabelecer fundamentos sélidos é essencial para os seguidores de Cristo
que desejam servi-lo. Quer esses individuos sirvam, mais tarde, em seu
proprio pais, quer no campo missionario, esses fundamentos vao
capacita-los a permanecer firmes e frutiferos.

Muitos livros tém sido escritos sobre treinamento em
discipulado. Esses recursos devem ser estudados e aplicados cuidado-
samente. Os fazedores-de-tendas devem se lembrar de que o treina-
mento de discipulado néo é trabalho de uma instituicdo ou de um trei-
nador especial. Antes, é alcangado por um processo de nutri¢do que
envolve:

» O proéprio Deus, que estabelece e prepara os crentes (Hb 13.20-21;
Fp 2.13).

» Discipuladores com dons e instruidos, professores, lideres e pais
espirituais (Mt 28.19-20; Ef 4.11-12; 1 Co 4.15-16; 2 Tm 2.2).

» Companheiros cristdos no corpo de Cristo (Ef 4.15-16; 1 Ts 5.11).

» Os proprios crentes que obedecem a Palavra (Jo 8.31; C1 2.6-7, Jd 20).
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Deus também usa circunstancias da vida para fazer com que os
crentes cresgam e amaduregam. O carater se desenvolve nas tribulagdes,
no sofrimento e nas pressées da vida.

» 2. Por que é importante os fazedores-de-tendas reconhecerem que ser discipulo
requer um processo de nutrigdo multifacetado?

O CHAMADO E A CONVICGAO DO FAZEDOR-DE-TENDAS

Kai estava cada vez mais convicto de que Deus o estava dirigindo para
servir num contexto especial — a China. Ele es-
tava disposto a servir a Deus em “tempo inte-
gral” e se esforcou muito para abreviar o tempo
de permanéncia em seu pais. Por causa de sua
convic¢do e do chamado para a China, contu-
do, decidiu voltar a sua profissido de engenhei-
ro. Muitos paises, como a China, ndo permitem

Os fazedores-de-
tendas sao pessoas
determinadas e ge-

ralmente chegam
ao campo por
iniciativa propria.
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a entrada de missionarios tradicionais, mas recebem profissionais que
podem ajudar a satisfazer suas necessidades. Kai manteve-se tenazmen-
te firme em seu chamado. Os fazedores-de-tendas sdo pessoas determi-
nadas e geralmente chegam ao campo por iniciativa prépria.

COMO DESENVOLVER HABILIDADES PARA
UM MINISTERIO EFICIENTE

Kai j& possuia as habilidades essenciais para ser um fazedor-de-tendas
eficiente. Ele possuia habilidades profissionais e qualidades espiritu-
ais. Desenvolvera uma capacidade ministerial durante seus dias de es-
tudante. Depois, em seu pais, continuou éprendendo e desenvolvendo
seu caminhar com Deus por meio das disciplinas do estudo biblico re-
gular e da ora¢do e do servigo no contexto de sua igreja e do trabalho.

Kai havia levado outros a Cristo e os havia ajudado a crescer
espiritualmente. Os fazedores-de-tendas bem-sucedidos sabem que é
importante aprender a ganhar pessoas para Cristo em sua propria cul-
tura e integrar os novos crentes na comunidade. Eles percebem que
sera mais dificil ganhar e discipular pessoas num pais estrangeiro, onde
a lingua e a cultura apresentam barreiras.

» 3. Por que ¢é importante que os fazedores-de-tendas desenvolvam as habilidades
de evangelizar e de discipular em sua prépria cultura, se esperam ser bem-sucedidos
nessas atividades em outra cultura?

EVANGELIZAGAO

O treinamento em evangelizacgdo é aconselhavel para qualquer crente que
queira ser uma testemunha eficiente de Cristo. Para os obreiros
transculturais esse treinamento é essencial. Infelizmente, ha muitos
fazedores-de-tendas que se monstraram incompetentes nessa area tao
importante. Os obreiros transculturais precisam ser treinados em sua pro-
pria cultura e, depois, preparados para alcangar outros na nova cultura.
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O treinamento em evangelizagdo transcultural inclui principi-
os e conceitos, como também habilidades. Levar o evangelho a outra
cultura é mais do que uma questio de pregar uma mensagem. O apdsto-
lo Paulo reconheceu que, para ocorrer mudanga, meras palavras nao
sdo suficientes. Ele escreveu aos tessalonicenses: “Porque o nosso evan-
gelho ndo chegou até vés tdo somente em palavra, mas sobretudo em
poder, no Espirito Santo e em plena convic¢do” (1 Ts 1.5). Paulo conti-
nuou descrevendo como viveu e trabalhou entre os tessalonicenses. Eles
viram sua vida. A vida e o comportamento do mensageiro sido extrema-
mente importantes, principalmente quando esse mensageiro busca pri-
meiro identificar-se com o povo e sua cultura.

Os obreiros transculturais estdo mudando de seu proprio con-
texto cultural para outro. Para que os obreiros sejam eficientes no novo
contexto, deve ocorrer a contextualizacdo. O que é contextualizacdo? O
evangelho é universal e é para todos os povos e para todas as culturas
da terra. Contudo, os contextos culturais em
que Deus tem revelado sua mensagem, e nos
quais os comunicadores transculturais entre-
gam essa mensagem, sdo diferentes. No pro-
cesso de comunicacdo, a contextualizacao é

No processo de
comunicacao, a
contextualizacao é
necessaria para que a

, . . mensagem seja
necessaria para que a mensagem seja claramen-
. .. claramente
te compreendida pelos receptores. Isto signi- .
. .. compreendida pelos
fica perceber a cosmovisdo do povo e subseqiien-
receptores.

temente definir, adaptar e aplicar a mensagem
a esse contexto. Esta é a tarefa de contextualizagdo para os comunica-
dores transculturais.

A contextualizagdo afeta trés areas principais: o estilo de vida, a
mensagem e o modo de desempenhar o ministério. A vida do fazedor-
de-tendas ou vai desenvolver a comunicagido com o povo ou distancia-lo.
Quando Paulo foi para Tessal6nica, sua vida atraiu as pessoas. Ele pode
testificar: “Assim como sabeis ter sido o nosso procedimento entre vos...
Com efeito vos tornastes imitadores nossos e do Senhor” (1 Ts 5.6).
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Paulo nédo queria sobrecarregar financeiramente as pessoas. Esta
era sua profunda convicgdo. Ele trabalhava noite e dia para se sustentar e
pregava o evangelho. Ele era um fazedor-de-tendas (1 Ts 2.9; 1 Co 9.6-15;
At 18.3).

Os tessalonicenses desejavam ouvir a mensagem de Paulo. Eles
compreenderam sua mensagem, que significou para eles 0 mesmo que
significara para Paulo. Em outras palavras, Paulo havia-se comunicado
claramente, a ponto de a mensagem ser compreendida e “recebida com
alegria” (1 T's 1.6). O Espirito Santo trouxe convicgdo. A mensagem tam-
bém fora relevante as vidas dos ouvintes, causando impacto. Os
tessalonicenses voltaram-se dos idolos para servir ao Deus vivo.

Finalmente, ndo apenas os tessalonicenses tornaram-se parte da
vida de Paulo, mas Paulo se tornou parte de suas vidas.”

> 4. Como o exemplo de Paulo como fazedor-de-tendas em Tessalbnica contribui
para sua compreenséo do comunicador transcultural eficiente?

ELEMENTOS DE EVANGELIZACAO PESSOAL

A evangelizagdo interpessoal implica comunicagdo com vida, palavra e
obras.

» Vida. A vida do fazedor-de-tendas deve ser exemplar. Como todos os
outros crentes, os fazedores-de-tendas devem ser “sal”’ e “luz” entre aque-
les que nao conhecem a Cristo (Mt 5.13-16).

» Palavra. Os fazedores-de-tendas devem estar sempre prontos a teste-
munhar com amabilidade quando as oportunidades se apresentam
(Cl 4.6; 1 Pe 3.15).

* Para uma discuss3o mais completa sobre este assunto, veja CHEW, J. (1990). When You Cross
Cultures: Vital Issues Facing Christian Missions. Cingapura: Os Navegadores.
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» Obras. As boas obras dos fazedores-de-tendas devem preparar o ca-
minho para as pessoas serem atraidas a Cristo (Mt 5.16; Tt 3.8).

A evangelizagdo deve ser vista como um pro-
cesso que envolve tanto a semeadura quanto
a colheita. O exemplo de Jesus em Jodo 4 é evangelizag¢do pessoal
um excelente estudo sobre a maneira agrads- € mais bem conduzido
vel de ganhar almas. Jesus “colheu” o fruto em situagoes
de seu trabalho ganhando a mulher praticas e reais.
samaritana, que mais tarde testemunhou para

toda a sua cidade.

O treinamento em evangelizacio pessoal é mais bem conduzido
em situagdes praticas e reais. Sera especialmente produtivo se um
discipulador eficiente puder ensinar e observar o discipulo durante um
periodo de tempo. Recebi meu primeiro treinamento evangelistico de
lideres que ndo eram meramente tedricos. Eles eram praticantes que
estavam ativamente engajados na obra evangelistica e de discipulado.

Que habilidades devem ser aprendidas? Eis algumas:

O treinamento em

» Cultivar amizades.

» Dar testemunho.

» Dirigir um estudo biblico de pesquisa.
» Apresentar o evangelho.

» Responder a perguntas.

Vamos examinar cada uma dessas.

CULTIVAR AMIZADES

Assim como Jesus era amigo de muitos nédo-crentes, os fazedores-de-ten-
das também devem cultivar essas amizades. Os ndo-crentes sentiam-se a
vontade com Jesus, sabendo que ele estava genuinamente interessado no
bem-estar deles. A verdadeira amizade significa aceitar as pessoas e de-
monstrar interesse pessoal por elas.
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Em muitos paises atualmente, abordar as pessoas com uma apre-
sentagdo do evangelho nao é apenas proibido por lei como também im-
prudente. A “evangeliza¢dio de relacionamento” é basicamente a Ginica
maneira de alcangar as pessoas para Cristo nesses paises. Muitos
fazedores-de-tendas descobriram que esse caminho é frutifero, uma vez
que as pessoas em geral correspondem a amizade genuina.

A amizade ndo apenas prepara o caminho para o testemunho na-
tural mas também lanca o fundamento para discipular aqueles que sao
receptivos. Foi isso que Kai fez na China. Ele cultivou amizade com dois
jovens e encontrava-se com eles regular e individualmente num parque.
Depois de um tempo, eles receberam a Cristo e foram discipulados.

DAR TESTEMUNHO

Em quase todo lugar as pessoas tém interesse em ouvir historias. Os
fazedores-de-tendas devem aprender a contar sua histéria. A histéria de
sua vida ndo é ameagadora. E também um meio de apresentar o evange-
lho de forma indireta. Em Atos 22 e 26, podemos observar como Paulo deu
seu testemunho de maneira suave. Os fazedores-de-tendas devem es-
tar preparados para dar seu testemunho breve ou mais detalhadamente
conforme as circunstancias permitirem.
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DIRIGIR UM ESTUDO BIBLICO DE PESQUISA

Um estudo biblico de pesquisa é particularmente eficiente para aque-
les que se mostram questionadores e desejam observar mais cuidadosa-
mente as reivindicagdes de Cristo. Ha variagées nesse estudo — desde
examinar passagens-chave até estudar um livro inteiro, como o Evan-
gelho de Jodo, por exemplo.

Em algumas culturas um estudo dos atributos de Deus pode ser
relevante. Antes de os ndo-cristdos serem apresentados ao evangelho,
sua concepgdo de Deus geralmente precisa de esclarecimento.

» 5. Por que cultivar amizades é importante para fazer tendas com sucesso?

» 6. Que elementos vocé considera mais importantes no testemunho pessoal e
pretende compartilhar com néo-cristdos?

» 7. Que habilidades vocé julga necessdrias para dirigir um estudo biblico de pesqui-
sa com sucesso?
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APRESENTAR O EVANGELHO

As testemunhas cristds precisam estar alertas e prontas para apresen-
tar o evangelho. Os fazedores-de-tendas devem se lembrar, contudo,
que a evangelizagdo é um processo. Precisam especializar-se nos prin-
cipios mais que nos métodos de apresentar o evangelho. Por exemplo,
expor as Escrituras a um amigo é um principio. Na parabola do semea-
dor (Lc 8), Jesus fala da semente sendo semeada, do que acontece a
semente e por que é semeada, mas ele ndo fala como semear. O “como”
ou o método é deixado aos crentes.

Alguns crentes aprenderam a usar ferramentas evangelisticas
como A Ilustra¢do da Ponte ou As Quatro Leis Espirituais." Embora
essas ferramentas possam ser Uteis no contexto do pais do fazedor-de-
tendas, nem sempre serdo apropriadas em outros contextos culturais.
E perigoso pensar que a evangelizag¢io se realiza apenas porque a men-
sagem é compartilhada mediante uma ilustragao.

A evangelizagao transcultural abrange compreender a lingua e
a cultura do povo. Em alguns paises é indelicado dar uma resposta ne-
gativa. E sinal de educagdo balangar afirmativamente a cabec¢a enquan-
to alguém fala. Em alguns paises da Asia, o “sim” de uma pessoa pode
significar que ela acredita em Cristo como um dentre muitos deuses.
Dizer “ndo” pode ser uma ofensa nessa cultura. Portanto, é essencial
que as testemunhas transculturais estudem a cultura do povo que elas
procuram alcangar. O testemunho do evangelho sempre ocorre dentro
de um contexto cultural. O Espirito Santo traz convicgdo quando o evan-
gelho é transmitido no contexto cultural dos ouvintes.

> 8. Além de compartilhar a mensagem de salvag&o em Cristo, o que é necessério
acontecer para a evangelizagdo se realizar?

* A llustragéo da Ponte foi desenvolvida por Os Navegadores e As Quatro Leis Espirituais pela Cruzada
Estudantil e Profissional para Cristo. Ambas s&o ferramentas para apresentar o evangelho.
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RESPONDER A PERGUNTAS

Os fazedores-de-tendas precisam aprender a responder a perguntas,
mesmo aquelas filoséficas dificeis, tais como: por que ha tanto sofri-
mento? Eles também precisam conhecer a religido do povo que procu-
ram ganhar. Em situacgbes transculturais, os fazedores-de-tendas tam-
bém vao encontrar novos problemas e questées raramente encontradas
em sua cultura, como a adoragio de ancestrais, o mundo dos espiritos,
casamentos arranjados, poligamia e muitas outras questdes. As vezes
essas questdes devem ser resolvidas antes que as pessoas creiam em
Cristo. Assim, o evangelho é um processo de iluminagao pelas Escritu-
ras. O evangelho ainda é o poder de Deus para a salvagio de todo aque-
le que cré.

CAPACIDADE PARA DISCIPULAR

Os fazedores-de-tendas que desejam ter um ministério eficaz precisam
aprender a firmar e a discipular os que sdo recep-
tivos ao evangelho. Em geral, o processo leva mais
tempo em situacgées transculturais. As vezes, uma
familia pode se voltar para Cristo e pode formar-
se um grupo de discipulado. O processo de
discipulado contribui para implantar novas comu-
nidades e igrejas ou para o crescimento de igre-
jas ja existentes. E importante lembrar que os
novos convertidos devem ser discipulados em seu
préprio contexto cultural; ndo devem ser “extraidos” de sua formacéao
cultural. ,

Geralmente os fazedores-de-tendas fazem parte de uma equipe
com outros obreiros, e o processo de discipulado pode ser compartilhado
por outros membros da equipe. O alvo é ver novos crentes crescerem e
amadurecerem em sua prépria cultura e serem testemunhas eficientes
na familia e na comunidade.

Os novos
convertidos devem
ser discipulados
em seu proprio
contexto cultural;
nio devem ser
“extraidos” de sua
formacao cultural.
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» 9. Por que os “grupos de discipulado” sdo importantes para o alvo de estabelecer
igrejas em regiGes ndo-alcangadas?

MARCAS DO DISCIPULADO

Jesus falou das marcas de um discipulo. Elas podem ser condensadas em
trés pontos essenciais:

- Um discipulo identifica-se com a pessoa de Cristo. Esta identificacdo sig-
nifica negar-se a si mesmo, tomar a cruz e seguir a Cristo (Lc 9.23).

- Um discipulo é obediente a palavra de Cristo. Isso significa cumprir
fielmente os ensinos de Cristo e aplica-los a sua vida (Jo 8.31-32). Esta
obediéncia custa caro (Lc 14.26-33).

- Um discipulo é frutifero no trabalho de Cristo. A frutificagéo é observada
no carater do discipulo. Os discipulos amam uns aos outros com o amor de
Cristo. Seu profundo relacionamento com Cristo influencia os outros (Jo
15.8, 16).

ASPECTOS ESSENCIAIS DO DISCIPULADO

Ao discipular outros, sdo importantes os sete aspectos seguintes:

1. O Senhorio de Cristo

Jesus Cristo deve ser verdadeiramente o Senhor da vida do crente. Os
crentes que estéo crescendo devem ser cativados pela pessoa de Cristo.
Assim eles vdo saber o que é submeter as 4reas principais da vida ao
controle de Cristo. Essas areas principais sdo a profissdo, os planos
de casamento, a familia, as posses — enfim, toda a vida sera afetada.

2. O Alimento das Escrituras
Os novos crentes precisam aprender a retirar seu alimento das Es-
crituras sistematicamente — ler e desfrutar da Biblia, estudar a
Biblia individualmente e em grupo com outras pessoas e decorar
versiculos importantes. Com ajuda individual, os novos crentes logo
aprenderdo a se alimentar. O processo pode levar alguns anos.
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3. Oragao e Devogao a Deus
Os cristdos em crescimento precisam aprender a orar. Pode-se-lhes
ensinar a ter habitualmente uma “hora devocional” significativa. Ndo
deve ser um ritual diario; ao contrario, a adoracao deve ser a moti-
vagdo maior. Os novos crentes também devem aprender a orar pelos
outros. Uma lista simples de oragdo pode ajudar. A confissdo de pe-
cados deve ser tratada especificamente, da mesma maneira que o
viver uma vida de gratidio.

4. Comunhéo e Igreja
Os crentes crescem no contexto da comunhéo com outros crentes.
Os novos crentes precisam “ser membros”. Precisam aprender que a
igreja é sua familia espiritual. A Biblia esta cheia de passagens di-
zendo “uns aos outros” — aos cristdos é ordenado que encorajem uns
aos outros, amem uns aos outros, suportem uns aos outros, instru-
am uns aos outros, etc.

5. O Carater Cristao

Paulo e seus companheiros de equipe trabalharam com afinco para
apresentar “todo homem perfeito em Cristo”

(Cl 1.28). A semelhancga com Cristo era o obje- O aspecto mais
tivo de Paulo. Por isso, ele escreveu extensa- essencial do
mente sobre as qualidades de Cristo em suas  treinamento do
cartas. O aspecto mais essencial do treinamen- discipulado é
to do discipulado é cultivar o carater de Cris- c¢yltivar o carater
to. Embora este seja um processo para a vida de Cristo.

toda, os fazedores-de-tendas podem ajudar a

langar os fundamentos. Paulo enfatizou os elementos essenciais per-
manentes: fé, esperanca e amor.

Uma boa maneira de aprender sobre o carater é estudar qualidades
especificas das Escrituras. Talvez os novos discipulos queiram estu-
dar os seguintes tdépicos: fidelidade, autocontrole, pureza, espirito
de servo, paciéncia e disposi¢do para aprender.
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6. Relacionamentos

Os relacionamentos interpessoais, como entre marido e mulher, pais
e filhos, empregadores e empregados e lideres de igreja e membros
—se ensinados e cultivados durante o treinamento de discipulado—
serdo Uteis aos novos crentes mais tarde. Essas ligoes também sio
importantes para a preparag¢ido missionaria. As exortagoes de “uns
aos outros” nas Escrituras, que se aplicam a todos os crentes, preci-
sam ser ensinadas em termos praticos. Por exemplo, de que manei-
ras praticas os crentes podem servir uns aos outros ou demonstrar
bondade uns para com os outros, ou levar as cargas uns dos outros?
Quando surgem conflitos, como podem ser resolvidos de maneira
biblica? Os novos crentes precisam aprender os principios biblicos e
aplica-los ao contexto de sua cultura.

7. Testemunhar
Os fazedores-de-tendas devem ensinar os novos crentes a comparti-
lhar a fé com os membros de sua familia e com os amigos. Esse é o solo
mais fértil para a evangelizagdo e para a plantagdo de igrejas conti-
nuas e frutiferas.

DEPENDENCIA DA GRAGCA DE DEUS

O treinamento de discipulado exige energia e esforgo, tanto dos treinado-
res como dos aprendizes. Paulo trabalhou arduamente e foi enérgico
consigo mesmo. O treinamento na piedade requer habitos espirituais
disciplinados.

Um dos perigos enfrentados pelos envolvidos no treinamento é
a dependéncia do puro auto-esforgo para alcangar resultados. A Biblia
d4 uma visdo equilibrada, dizendo aos crentes que trabalhem com afin-
co, mas também d4 a seguranca de que é Deus que opera neles “tanto o
querer como o realizar, segundo a sua vontade” (Fp 2.12,13). Paulo es-
for¢ava-se muito, mas reconhecia que seus esforgos resultavam da gra-
¢a de Deus que estava com ele (1 Co 15.10-11). O trabalho continuo de
Deus na vida dos crentes é uma obra da graca. Assim como os fazedores-
de-tendas sdo recipientes da graca de Deus para a salvagéo, Deus conti-
nua derramando sua graga, embora os recipientes sejam indignos. E a
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graca de Deus que mantém os obreiros transculturais humildes e de-
pendentes dele. Em cada aspecto do treinamento, a graca de Deus esta
atuando.

» 10. Como a compreensé&o da graga pode ajudar os fazedores-de-tendas a ser mais
eficientes no ministério?

CONTRIBUICAO PARA A IGREJA

A funcio dos fazedores-de-tendas é contribuir para o corpo de Cristo, a
igreja. Em alguns paises, as igrejas ja estdo estabelecidas. Contudo, ainda
ha muito a ser feito para alcangar os perdidos.

As vezes, os fazedores-de-tendas podem alcan- Nos paises onde ha
car as pessoas que as igrejas nacionais acham uma igreja
dificeis de alcangar. Os fazedores-de-tendas
também podem fortalecer a obra das igrejas na-
cionais levando nova motivagio e encoraja-
mento.

Nos paises onde ha uma igreja estabe-
lecida, os fazedores-de-tendas precisam atuar
mais como auxiliares e encorajadores do que tentar ser lideres.
tentar ser lideres. Precisam se lembrar de que
a igreja vai continuar seu empreendimento evangelistico estratégico
por muito tempo depois de terem deixado o pais.

Em regides onde ndo hi igrejas estabelecidas, os fazedores-de-
tendas podem langar os fundamentos para que novas igrejas sejam plan-
tadas. Para isso, muitas vezes os fazedores-de-tendas trabalham juntos,
em equipe. Os membros da equipe tém dons e talentos variados. E bom
que pelo menos um membro seja um bom pioneiro e seja também um
bom evangelista pessoal.

Um caso que serve como exemplo é o de uma equipe de
fazedores-de-tendas que esti trabalhando entre um grupo de pessoas

estabelecida, os
fazedores-de-tendas
precisam atuar mais
como auxiliares e
encorajadores do que
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inacessiveis. Inacessiveis, assim eles pensaram. Um dos membros da
equipe, Jon, disse que primeiro as pessoas pareciam como um navio
feito de ago impenetravel — impossivel de atravessar. Entédo ele deci-
diu “entrar no navio” para descobrir como as pessoas eram por dentro.
Descobriu que eram como cera — flexiveis, simpaticas e acessiveis. Mais
de 20 pessoas aceitaram Cristo desde entdo. Pioneiro talentoso, Jon e
sua equipe estao discipulando esse grupo. J4 foi plantada uma igreja.

»RESUMO

Ha muitos elementos que contribuem para o sucesso do fazedor-de-ten-
das; entre eles, um ambiente de nutrigio multifacetado e fidelidade fir-
me ao chamado. Uma vez que os fazedores-de-tendas estejam no campo,
o talento para evangelizagio pessoal e discipulado sdo essenciais ao
ministério eficiente. £ importante que essas habilidades sejam desen-
volvidas na prépria cultura do missionario antes de tentar exercé-las
em outra cultura.

Mesmo os evangelistas habilidosos em sua cultura devem reco-
nhecer os principios e os conceitos necessarios para um testemunho
transcultural bem-sucedido. A mensagem deve ser contextualizada no estilo
de vida, nas palavras e nas a¢des do fazedor-de-tendas. A evangelizacdo
deve ser vista tanto como semeadura como colheita. Ganhar uma pes-
soa pode ter um efeito multiplo. A evangelizacdo deve ser aprendida na
pratica. Essas atividades incluem, entre outras coisas, desenvolver ami-
zades, dar testemunho, dirigir estudo biblico de pesquisa, apresentar o
evangelho e responder a perguntas.

O discipulado dos novos crentes vem logo em seguida a
evangelizacdo. O objetivo é ver os novos crentes crescerem e amadure-
cerem em sua propria cultura e serem testemunhas eficientes na fami-
lia e na comunidade. O processo de discipulado contribui para a im-
planta¢do de novas comunidades e igrejas ou para o crescimento das
igrejas ja existentes. Os aspectos principais do discipulado a serem
transmitidos sdo o senhorio de Cristo, o alimentar-se das Escrituras,
oracdo e devogdo a Deus, comunhio e igreja, carater cristdo, relaciona-
mentos e testemunho. Enfim, a fun¢do dos fazedores-de-tendas é con-
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tribuir para o desenvolvimento do corpo de Cristo, a igreja, na area-
alvo.

»TAREFA DO PLANO DE AGCAO

» Como vocé avalia a forma como foi discipulado? Pense sobre pessoas,
programas e circunstdncias que mais o ajudaram a ser discipulo de
Cristo. Relacione os elementos mais importantes para ajudar um novo
crente a crescer em Cristo. Comprometa-se a comegar um discipulado
com pelo menos uma pessoa.

» Hd um programa em sua igreja que treine pessoas para compartilhar

sua fé? Que processo deve ser empregado para aprender melhor esses
elementos evangelisticos?

» Nunca serd demais enfatizar o aspecto de ser modelo no discipulado.
Avalie-se quanto & qualidade de seu exemplo nos itens mencionados
na escala de avaliag@o abaixo (se quiser uma explicagdo de cada item,
consulte as pdginas deste capitulo onde sdGo analisados). Depois, defi-
na como pode melhorar as dreas em que estd mais fraco.

ESCALA DE AVALIAGAO DE EXEMPLO NO DISCIPULADO

, . . fraco excelente
Como é seu exemplo em cada um dos seguintes itens?

1. O senhorio de Cristo 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
2. Alimentar-se das Escrituras 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
3. Oragéo e devogao a Deus 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
4. Comunhao e igreja 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
5. Carater cristdo 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
6. Relacionamentos 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

7. Testemunho 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10




»9
DINAMICAS DE EQUIPE E
BATALHA ESPIRITUAL

onhecimento biblico, discipulado e evangelizacdo sdo indispen-

saveis ao ministério pessoal eficiente. Entretanto, s6 quando os

obreiros se unem em equipes de ministério pode-se obter uma
contribuigdo continua e duradoura a obra de Deus na maioria dos pai-
ses de acesso criativo. Para produzir resultados de longo prazo, os
fazedores de tendas precisam ver-se como parte do “quadro maior”. Isso
pode ser feito trabalhando com outros de mesmo objetivo.

Unir-se aos outros, contudo, é uma espada de dois gumes. As
vezes, nio somos bem-sucedidos quando ndo temos uma equipe, mas
também nio somos bem-sucedidos quando temos uma equipe! Em al-
guns casos, os relacionamentos foram o fator basico para o desanimo de
missionarios ou para seu desligamento. O estresse causado pela adap-
tacdo transcultural, a falta de aprecia¢io pelo dom e chamado, a ausén-
cia de procedimentos mutuamente estipulados para resolver conflitos,
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a comunicagdo deficiente e a asticia de Satanés para usar essas situa-
¢des para seus proprios interesses, tém causado o fim de muitas equi-
pes de missionarios. No artigo seguinte, James Tebbe examina as ques-
toes vitais do trabalho em equipe e a batalha espiritual.

»FORMANDO UMA EQUIPE PARA A VITORIA

James Tebbe’

“N4o sei o que estamos fazendo aqui,” comentou Duane amargamente com
Diana sua esposa. “Eu tinha mais do que um ministério com arabes quando
estava em nosso pais. Pelo menos, eu podia dirigir estudos biblicos e convi-
dar meus amigos para irem a igreja. Aqui, nada disso acontece!”

Duane era professor de economia numa grande universidade
do Oriente Médio. Ele tinha recebido seu Ph.D. em uma matéria relaci-
onada ao pais em que servia. Tanto ele como a esposa tinham um forte
senso do chamado para fazer tendas. Duane até havia desistido de uma
promoc¢do profissional em seu pais para assumir esse ministério. Ele
estava extremamente frustrado pelo fracasso em alcancar o que pre-
tendia.

Noutra grande universidade do Oriente Médio, Joseph ensina-
va matematica de computagio. Ele e a esposa, Nancy, eram mais velhos
e haviam vindo para esse trabalho alguns anos antes da aposentadoria.
Joseph era o Gnico professor cristdo (pelo menos até onde ele sabia) na
universidade. A vida era dificil. A preparagdo do curso era dificil. Nio
havia coleguismo e havia poucas oportunidades de descanso.

A pesar de tudo, Joseph compartithava um sonho com outros cris-
tdos que queriam ver uma igreja internacional estabelecida e reconhecida
pelo governo naquela grande cidade, onde ndo se permitia nenhuma
outra igreja. “Eu ndo me importo de ser expulso do pais”, Joseph con-
fessou, “mas quero que seja por uma boa razdo”. Joseph estava disposto

* James Tebbe nasceu e foi criado no Paquistdo, onde seus pais eram missiondrios. Desde 1977, trabalha
com a InterServe, uma missio de fazedores de tendas. Atualmente ele é o Diretor Internacional da misséo
€ mora em Chipre.
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a assinar seu nome numa peti¢do reque- A igreja nao era uma
rendo permissio para organizar uma igre- realizacao apenas sua,
ja internacional. Ele permaneceu no pais  mas ele fazia parte dela.
tempo suficiente para ver a igreja ser Ela havia se tornado seu

estabelecida com muito sucesso. Até al- alvo enquanto ele
guns crentes locais freqiientavam a igre- servia como parte de
ja. A igreja ndo era realiza¢ido apenas sua, uma equipe maior.

mas ele fazia parte dela. Ela havia se tor-
nado seu alvo enquanto ele servia como parte de uma equipe maior.

> 1. O que fez a diferenga nestes dois cendrios quanto ao sentimento de satisfagéo
que os fazedores de tendas receberam de seu servigo?

UMA CAUSA MAIOR QUE ELES MESMOS

Joseph e Nancy faziam parte de uma missao que trabalhava com fazedores
de tendas. Duane e Diana haviam cogitado a possibilidade de se associa-
rem a uma missio semelhante, mas acharam que a politica da missio nédo
era conveniente para eles; por isso foram para o campo independentes.
Ambos os casais enfrentaram dificuldades semelhantes em seu trabalho e
restri¢ées parecidas ao ministério. Joseph e Nancy se sentiam em paz e
eram eficientes a despeito das dificuldades, enquanto Duane e Diana
sentiam desesperanca com o que estavam fazendo — embora fossem
mais eficientes do que percebiam.

A diferen¢a nido estava na experiéncia, na maturidade espiritual
ou no compromisso. O contraste era que Joseph e Nancy estavam consci-
entes de pertencerem a algo maior que eles mesmos — uma equipe que
estava fazendo a obra de Deus naquele pais. Neste caso, a equipe era uma
missdo montada pelos fazedores de tendas. Joseph e Nancy néo precisa-
vam de uma missao para ajuda-los financeiramente, mas sentiam a ne-
cessidade de relacionamento espiritual. Po isso, eles se associaram a mis-
sao — a despeito de suas aparentes restri¢des e limitagoes.
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Duane e Diana, embora igualmente comprometidos, estavam so-
zinhos. Havia uma comunidade local, mas faltava compromisso e relacio-
namento mutuo. Apds o primeiro ano, Duane e Diana perceberam essa
deficiéncia e se esfor¢caram para fazer parte de uma equipe.

» 2. Quais os principais motivos a considerar para um fazedor de tendas se associar
a uma misséo que trabalha com fazedores de tendas antes de ir para o exterior?

A SINDROME DE ELIAS

E téo facil cair no que alguns chamam “Sindrome de Elias”, em que os
cristdos sentem serem os unicos que obedeceram a Deus — contudo,
parece que suas obras nao fazem diferenga. Em 1
Reis 19.10-18, Deus mostrou a Elias que havia
ainda 7000 pessoas em Israel que tinham perma-
necido fiéis a ele, o Deus verdadeiro, e que néao
se prostaram perante Baal.

Deus falou diretamente a Elias para
anima-lo. Hoje, normalmente Deus usa outros
cristdos para animar os crentes e mostrar-lhes a
realidade do que ele esta fazendo. Para os
fazedores de tendas, o encorajamento comega com o relacionamento com
sua igreja local. Os outros membros da igreja compartilham a visao dos
fazedores de tendas e oram regularmente pelos que estdo envolvidos?
E vital que os fazedores de tendas estabelegam esse vinculo antes de
irem para o campo.

Uma vez no campo, a maior razio de os fazedores de tendas deixa-
rem o ministério para o qual se sentiram chamados ¢é parecer nao alcan-
car nada com o que fazem. O estimulo dos outros é vital para manter os
obreiros trabalhando.

A maior razao de
deixarem o
ministério para o
qual se sentiram
chamados, é pare-
ce nao alcancar
nada com

o que fazem.
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Nos Gltimos 150 anos, muitas institui¢ées como escolas, facul-
dades e hospitais foram estabelecidas por empreendimentos missiona-
rios. Essas institui¢des sustentaram o testemunho coletivo. O testemu-
nho cristdo do todo é muito maior do que a soma das partes. As pessoas
que trabalham nessas institui¢ées tém satisfagdo em ser parte de um
testemunho global visto por toda a comunidade. Compare essa situagao
com aquela em que um individuo cristao trabalha numa universidade
do governo, num pais onde o testemunho pablico ndo é permitido. A
sensacao de inutilidade é comum num ambiente como esse.

» 3. Qual a melhor forma de vencer a sindrome de Elias?

Varios anos atras, uma mulher estava trabalhan-
do para a Sociedade Biblica sob os auspicios de
uma igreja internacional, que congregava muitos tendas devem ser
grupos linguisticos diferentes num pais de aces- motivados a saber
so criativo. Nesse pais, havia fazedores de ten- que fazem parte do
das e alguns obreiros cristdos de tempo integral, plano de Deus para
que tinham obtido seus vistos de entrada por in- ¢ pais onde servem;
termédio da igreja internacional. Essa mulher
providenciou Biblia e material cristdo para dis-
tribui¢ao. Ela comentou que uma pessoa que es-
tava trabalhando abertamente com a igreja dis-
tribuiu, em média, quatro vezes mais literatura que um fazedor de ten-
das. Obviamente, quantidade ndo é sempre qualidade, mas é essa sen-
sacdo de restri¢gio ao ministério que pode ser tdo desanimadora para os
fazedores de tendas.

Os fazedores de tendas devem ser motivados a saber que fazem
parte do plano de Deus para o pais onde servem; de outra forma, a falta de
propésito pode oprimi-los. A resposta do Senhor ao profeta Habacuque
quando este se queixou dele por falhar em agir é bem apropriada aos

Os fazedores-de-

de outra forma, a
falta de propdsito
pode oprimi-los.
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fazedores de tendas de hoje: “Vede entre as nacgées, olhai, maravilhai-
vos, e desvanecei, porque realizo em vossos dias obra tal, que vés nio
crereis quando vos for contada”(Hc 1.5). O plano de Deus é muito maior
do que o da maioria dos cristdaos. Os fazedores de tendas sao chamados
a ver as coisas da perspectiva de Deus. Associar-se com o povo de Deus
é uma maneira de os fazedores de tendas ampliarem sua visao.

> 4. Que armadilhas ha em perseguir os préprios objetivos sem tentar discernir o
quadro maior de Deus?

SER PARTE DE UMA EQUIPE

Normalmente as agéncias missionarias tradicionais colocam os missio-
narios numa equipe e numa igreja, o que da um quadro mais amplo do
que o ministério individual. Para os fazedores de tendas, esses arranjos
ndo acontecem automaticamente. Na verdade, isso ndo acontecera de
forma nenhuma, a menos que os fazedores de tendas decidam firme e
claramente fazer que isso acontega.

As restrigoes de trabalhar com outros crentes e submeter-se a eles
como corpo de Cristo pode exigir muito mais esforgo dos fazedores de ten-
das do que simplesmente conseguir um trabalho e realiza-lo sozinho. Con-
tudo, os cristdos nao podem ficar fora do corpo de Cristo. Nenhum crente
pode viver sem apoio e cuidado pastoral. Em seus paises, os fazedores de
tendas podem nao estar conscientes desta necessidade. Talvez muitos cris-
tdos nem mesmo tenham identificado uma pessoa especifica ou um gru-
po que os sustente, porque esse sustento pode ser obtido de muitas for-
mas diferentes. A necessidade néo é sempre facil de perceber, mas quan-
do ela ndo é atendida, os problemas séo 6bvios.

O que os fazedores de tendas devem fazer para ser parte de
uma equipe? O primeiro caminho e o mais 6bvio é passar algum tempo
com uma missio ou grupo que eles admirem. HA muitas organizagoes
diferentes engajadas em fazer tendas. Nao deve ser dificil obter uma
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lista de agéncias que oferecam possibilidades para o trabalho em equi-
pe centralizado num chamado particular. Este é o método preferido de
formar uma equipe, ji que os fazedores de tendas nem sempre podem
ter certeza de que vao encontrar o “mate-
rial” para uma equipe depois de chegarem
ao campo.

Desde o primeiro dia no
campo, os fazedores-
de-tendas devem

buscar comunhio e
procurar um grupo com
que possam se relacionar
e prestar contas.

A segunda maneira para os
fazedores de tendas se tornarem parte de
uma equipe é associarem-se a uma equipe
quando estiverem no local. Os fazedores de
tendas nio devem adiar esse passo até que
tenham chegado ao campo. Em vez disso, devem escrever para agéncias
e pessoas que eles sabem que teriam contatos cristdos no lugar para
onde estdo indo. Desde o primeiro dia no campo, os fazedores de tendas
devem buscar comunh#o e procurar um grupo com que possam se rela-
cionar e prestar contas. Podem formar-se padrées e habitos de trabalho
rapidamente na nova localidade, que podem afastar os fazedores de ten-
das da comunhio e dos relacionamentos de responsabilidade mutua;
portanto, precisa-se fazer uma busca com esfor¢o consciente.
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Em todo caso, é importante que os fazedores de tendas se infor-
mem de que trabalhos cristdos estdo em andamento no pais-alvo. O co-
nhecimento desse trabalho d4 animo, proporciona um senso de pers-
pectiva e ajuda os fazedores de tendas a canalizar suas energias de uma
maneira que complemente outro trabalho no pais.

» 5. Por que é importante que os fazedores de tendas conhegam, tanto quanto possi-
vel, a obra cristd em seu pals-alvo e se tornem parte de uma equipe?

Na se¢do anterior o autor apresentou a idéia de equipes missiondrias.
Este conceito tem sua base em varios exemplos biblicos. Jesus enviou seus
discipulos de dois em dois, dando o modelo do principio do trabalho em
equipe para os obreiros do evangelho. Os relacionamentos saudaveis no
trabalho proporcionam forga, protegéo e responsabilidade mutua. A igreja
de Antioquia também oferece um exemplo deste principio do trabalho em
equipe ao enviar Barnabé, Paulo e Jodo Marcos como sua primeira equipe
missionaria. Mais tarde eles enviaram Paulo e Silas, e Barnabé e Jodo
Marcos como duplas separadas. Paulo demonstrou um conceito mais am-
plo do trabalho em equipe quando agrupou muitos outros crentes das ci-
dades e paises onde trabalhou como missiondrio. A equipe nunca era
estatica. Ela estava sempre mudando, com pessoas entrando e sendo en-
viadas.

Muitas vezes as missdes modernas fazem distingdo “nés e eles”
quando pensam em equipes. A forga-tarefa estrangeira mantém suas pré-
prias caracteristicas e planos e espera que os cristéos locais fagam o mes-
mo. Rompendo esse molde, os fazedores de tendas podem achar sua equi-
pe entre os cristdos locais onde estdo servindo, ou a equipe pode apoiar
o trabalho de uma forca-tarefa_estrangeira maior. Em todo caso, os
fazedores de tendas devem cultivar o conceito mais amplo de uma equipe,
assim como Deus chama as pessoas de diferentes nagdes e as acrescenta
ao corpo de Cristo.
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Para os obreiros cristaos, o trabalho em equipe e os relacionamen-
tos interpessoais estdo intimamente ligados a batalha espiritual. A obra
missionéria é basicamente uma batalha espiritual. Os missionarios sao
guerreiros que avangam no territério sob controle do inimigo. Satanas é o
inimigo que tem escravizado milhdes com filosofias vas e religides. Os
missionarios sdo os principais agentes que cumprem o propésito de Cristo
de destruir a obra de Satanas (1 Jo 3.8). A tarefa principal é converter
homens e mulheres das trevas para aluz e do poder de Satanas para Deus
(At 26.18).

Satanés resiste aos guerreiros de Deus e os ataca em seu ponto
mais vulneravel. Ele procura desacredita-los por meio de desejos carnais e
comportamento imoral. Quando essa tatica falha (como geralmente acon-
tece com cristdos maduros), Satanés tenta minimizar o poderoso testemu-
nho do amor cristdo. Uma vez que o amor aos outros crentes é a prova
béasica do discipulado cristdo perante o mundo (Jo 13.34-35), Satanas, muito
frequentemente, dirige seus contra-ataques aos relacionamentos
interpessoais. Se ele consegue danifica-los, pode reduzir grandemente a
eficiéncia do empreendimento missionario. Nas se¢bes seguintes, o Sr.
Tebbe comenta essa grave realidade.

A BATALHA ESPIRITUAL

A batalha espiritual é uma realidade na obra missionaria, assim como é
uma realidade na vida cristd. Satandas é real, e seus ataques sio reais,
mas a manifestacdo de sua obra pode ser muito diferente de uma cultu-
ra para outra. Compreender a realidade da batalha espiritual ja é meio
caminho andado para ajudar os cristdos a se prepararem contra os ata-
ques de Satanas. Algumas culturas demonstram claramente o poder de
Satanas nos seus sistemas religiosos, como no caso do budismo do Tibete.
Em outras culturas, Satanas exerce seu poder mediante a incredulida-
de como, por exemplo, o comunismo. Em outros lugares ainda, pode-se
ver a influéncia de Satanas na violéncia das disputas étnicas e politi-
cas. Em todos os casos podemos dizer, seguramente, que quanto menor
a influéncia do evangelho, mais forte o dominio do inimigo.
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Os cristdos sdo chamados a orar e a trabalhar contra o poder de
Satanas. E necessario atentar para o poder que Satands tem sobre um
pais ou uma cultura. Em culturas néao cristas, o ini- Quanto menor a
migo é claramente identificAvel — os fazedores de influéncia do
tendas podem vé-lo, ouvi-lo e mostra-lo. Também eyangelho, mais
h4 outras maneiras menos 6bvias pelas quais Sata-
nés opera. Em geral sdo esses ataques sutis que os
fazedores de tendas mais provavelmente enfrentam.

forte o dominio
do inimigo.

» 6. Quais sdo algumas maneiras mais 6bvias pelas quais Satanas manifesta seu
controle sobre culturas e povos?

TATICAS DE SATANAS QUE PODEM TIRAR
OS CRISTAOS DO COMBATE

O maior problema dos obreiros cristdos no exterior é o relacionamento uns
com os outros. As normas sociais mutuamente compreendidas muitas ve-
zes ndo sdo relevantes na nova cultura. As possibilidades de mal-entendi-
dos e relacionamentos rompidos sdo enormes!

Deus ordenou ao mundo que julgasse a realidade do evangelho
observando como os cristdos se relacionam uns com os outros. Jodo 13.34-
35 diz: “Novo mandamento vos dou: que vos ameis uns aos outros; assim
como eu vos amei, que também vos ameis uns aos outros. Nisto conhece-
rdo todos que sois meus discipulos, se tiverdes amor uns aos outros”.
Jesus estava confiante de que o amor dos cristdos uns pelos outros re-
velaria ao mundo a verdade, porque tal amor ndo acontece naturalmen-
te num mundo caido onde Satanas reina supremo.

Satanas ndo limita sua obra as outras religides. Ele esta traba-
lhando igualmente contra a igreja crista e dentro das equipes de fazedores
de tendas. Efésios 6.12 nos lembra de que “a nossa luta néo é contra o
sangue e a carne, e, sim, contra os principados e potestades, contra os



Dinamicas de Equipe e Batalha Espiritual < 201

dominadores deste mundo tenebroso, contra as forgas espirituais do
mal, nas regides celestes”. I facil compreender esta batalha espiritual
quando os fazedores de tendas estdo orando contra o islamismo ou bu-
dismo tibetano, mas e quando eles lutam contra aqueles que estdo mais
préoximo deles? A batalha ndo é contra as outras pessoas — principal-
mente outros crentes — mas contra Satanas. A implicacdo deste fato é
que quando ha dificuldades entre crentes, os fazedores de tendas de-
vem se lembrar de que a batalha é contra Satanis e ndo uns contra os
outros. Juntos, os crentes podem lutar contra o potencial destrutivo
que resulta de relacionamentos rompidos.

» 7. Como os fazedores de tendas podem se prevenir contra as tentativas de Sata-
nas de trazer conflitos a dindmica da equipe e destruir os relacionamentos?
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ATAQUES AS EQUIPES DE
FAZEDORES DE TENDAS

Dois casais faziam parte de uma equipe de fazedores de tendas. Ambos
eram casais mais velhos, maduros, com ministérios eficientes e anos de
experiéncia em lugares dificeis. Um dos casais era muito bem-formado
profissionalmente, e o ministério e a vida deles giravam em torno do
trabalho de tempo mais que integral do marido. O outro casal compu-
nha a lideranga da equipe. Eles estavam convictos de que os fazedores
de tendas deviam trabalhar o menor tempo possivel para estar livres
para o ministério. As reunidoes semanais noturnas da equipe normal-
mente comegavam com uma hora de atraso e iam duas horas além do
horario, tornando dificil a participa¢do do outro casal. As dificuldades
interpessoais que surgiram dessa tensdo dominaram os pensamentos e
a energia desses casais e trouxeram dificuldades para o resto da equi-
pe. A situacdo ameagava o bem-estar e a eficiéncia de todo o grupo.
Felizmente, esses casais tiveram maturidade para lidar com seus pro-
blemas. Seu relacionamento uns com os outros exigiu esfor¢o constan-
te, mas melhorou muito depois de algum tempo. Para os cristdos envol-
vidos em ministérios transculturais, a esfera mais vulneravel aos ata-
ques de Satanas é a dos relacionamentos interpessoais. Os provaveis
alvos de ataque sdo o casamento, a equipe, a
missdo e a igreja. Ninguém esti isento de
ataques. Os desentendimentos e os confli-
tos sdo inevitaveis. A questdo nido é como es-
capar do ataque, mas como lidar com o con-
flito e o que fazer para conservar e restau-
rar os relacionamentos. Esta é uma parte do
treinamento freqiientemente negligenciada
em detrimento dos fazedores de tendas.
Uma vez que o mundo deve ver que os cris-
tdos sdo discipulos de Jesus pelo modo como amam uns aos outros, os
relacionamentos geralmente sdo o alvo principal para os ataques espi-
rituais. A vitéria ndo vem apenas uma vez — ela deve ser alcancada
continuamente. A vitéria continua é possivel apenas pela graca de Deus.

Os desentendimentos e
os conflitos sao
inevitaveis. A questao
nao é como escapar do
ataque, mas como lidar
com o conflito e o que
fazer para conservar e
restaurar os
relacionamentos.
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> 8. Que tipo de treinamento durante o preparo pré-campo seria mais Gtil para que os
fazedores de tendas sejam bem-sucedidos na defesa contra os ataques de Satanas?

COMO DESENVOLVER SENSIBILIDADE
A BATALHA ESPIRITUAL

Além de simplesmente se defender dos ataques de Satanas, muitas ve-
zes os fazedores de tendas sdo chamados a se envolver em ofensas que
ocorrem fora da vida pessoal. Contudo, muitas vezes, a batalha espiri-
tual pode ser mal-sucedida se a equipe néo tiver desenvolvido a sensi-
bilidade nessa area.

Uma crente nepali inculta compartilhou certa vez seu testemu-
nho. Ela contou como sua familia e sua cidade a colocaram no ostracis-
mo por causa de sua fé. Finalmente, por meio de contatos cristéos, ela
chegou a capital, Katmandu, onde uma missionaria a recebeu e deu-lhe
um lugar para ficar. A essa altura de seu testemunho, a face da mulher
nepali rompeu-se num sorriso desdentado e com uma gargalhada ela
disse (totalmente sem malicia): “Vocés sabem o que aquela mulher de
Deus fez? Naquela primeira noite ela me colocou num lugar possuido
pelos demoénios. Eu lutei com eles a noite

toda”. Entéio ela comegou a descrever a bata- Era inconcebivel

lha e como Deus lhe deu a vitéria em dJesus para aquela irma
— algo que nio teria sido possivel antes de nepali que alguém
se tornar crista. Era inconcebivel para aque- tido piedosa e
la irma ncpali que alguém tédo piedosa e educada como a

educada como a missionaria ocidental néo
pudesse perceber instantaneamente que ha-
via demoénios naquela casa. Ela pensou que a
irma a havia colocado ali de propésito para
testar sua nova fé.

missionaria ocidental
niao pudesse perce-
ber instantaneamen-
te que havia demo-
nios naquela casa.
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Casas e pessoas possuidas por demoénios eram parte da experi-
éncia daquela mulher nepali, mas eram estranhas a missionaria oci-
dental. Em conseqiiéncia, havia toda uma area do ministério a qual a
missionaria era insensivel. Seria vital conhecer a realidade do mundo es-
piritual e aplicar o poder de Deus contra ele para ter um ministério
bem-sucedido; porém a ignorancia e a falta de experiéncia impediram
que a missionaria tivesse capacidade para lidar com a situagéo.

» 9. De que modo os fazedores de tendas sem experiéncia em manifestagbes demo-
nfacas podem desenvolver sensibilidade nesta drea?

Pelo fato de alguns fazedores de tendas poderem ser chamados a se envol-
ver na batalha espiritual fora de sua experiéncia, é vital que se preparem
adequadamente. Conversar com pessoas que ja trabalharam no pais é
uma boa maneira de obter uma compreensio da realidade espiritual. Ler
sobre as experiéncias de outros no ministério (comegando com Cristo e os
apéstolos) também é util. Além disso, o contato com culturas muito dife-
rentes da cultura do fazedor de tendas pode revelar oportunidades de mi-
nistério antes nao imaginadas.

Um fazedor de tendas ocidental estava trabalhando com um gru-
po de estudantes universitarios. A maioria era de formagéo néo-crista e
varios haviam aceitado a fé recentemente. No alojamento em que mora-
vam varios estudantes, dois rapazes estavam envolvidos com bruxaria.
Eles conheciam os cristdos e diziam que podiam langar feiticos sobre eles
para criar problemas. Um dos rapazes cristdos, em particular, foi atingi-
do. Ele tinha sonhos terriveis & noite de que havia vento no quarto, corti-
nas voando e o chiio rangendo, etc. Esse rapaz contou suas experiéncias
no grupo de estudo biblico, e varios outros contaram histérias semelhan-
tes. Dois rapazes da Hungria, que vinham de uma comunidade comunis-
ta, ficaram impressionados e incrédulos. Um estudante nigeriano ouvia
as histérias e apenas acenava com a cabega. Finalmente ele disse: “Sim,



